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In partenza Traineeship, il progetto pilota nato dall’intesa tra Federmeceanica e Miur

l.a formazione si fa in azienda

Da settembre 5 mila allievi nelle imprese metalmeccaniche -

DI SMoNA D’ALESSIO

vvicendare la frequen-

za scolastica (negli isti-

tuti tecnici e professio-

ali) allo svolgimento

di un mestiere (in un’azienda
del settore metalmeccanico):
& Yopportunita che verra ser-
vita, a partire dal prossimo
mese di settembre, ad almeno
5 mila allievi, che potranno
cosi affrontare un iter forma-
tivo «on the job» (sul campo)
in oltre 500 imprese italiane,
con il supporto di circa 600
docenti. E il percorso li vedra
collezionare «almeno 400 ore
di formazione», da program-
mare nell’arco del secondo
biennig del ciclo di studi secon-
dario. E cosi che verra attuato
il «Traineeship», un’iniziativa
che s’inquadra nel protocollo
d’intesa che & stato sottoscritto
da/Federmececanica e dal mi-

nistro dell’istruzione nel 2014,
in linea con la legge 107/2015
(sulla «buona scuola»); il terzo
partner del progetto & Indire,
I'Istituto nazionale di docu-
mentazione, innovazione, ri-
cerca ed educazione, che coor-
dinera il piano «garantendo le
risorse finanziarie per la sua
realizzazione», ovvero 1,2 mi-
lioni di euro messi a disposi-

zione assieme al dicastero gui-
dato da Stefania Giannini.

I dettagli del programma
verranno illustrati a Roma il

9 e il 10 marzo, tuttavia & gia
ben delineata la scommessa
(da vincere) dell’affermazione
dell’alternanza scuola lavoro

come modalita d’ingresso ide-
ale per entrare con la giusta
preparazione nel mercato
del lavoro. Difatti, partendo
dal presupposto di voler «ge-
nerare un processo di inno-

vazione sociale», 1 promotori
sono dell’idea che sia venuto
il tempo, considerata Pattua-
le difficolta di trovare sbocchi
occupazionali, di «mettere al
centro dell’esperienza dell’al-
ternanza l'apprendimento»
direttamente in fabbrica, o
in azienda, perché & questo
«’elemento irrinunciabile del
percorso curricolare» dello
studente per acquisire valide
competenze, che potranno es-
sere certificate e usate, in futu-
ro, per proporsi in altre realtd
produttive.

Gli istituti tecnici e pro-

fessionali coinvolti in «Trai-
neeship» sono equamente
distribuiti nelle regioni della
penisola: il numero maggiore
& situato nelle aree pit popo-
lose e con un tessuto impren-
ditoriale maggiormente florido
(6 in Lombardia, 5 nel Lazio
e 4 sia in Veneto, sia in Emi-

Un ;);ﬂale sul sistema duale

lia Romagna, sia in Toscana,
ad esempio), ma vi sono, fra le
altre, 3 scuole in Campania e
altrettante in Sicilia. Ma come
si sviluppera l'itinerario, nel
mese di settembre? Un ruolo
determinante lo giocherannole
nuove tecnologie, poiché 'avvio
ufficiale delle attivita si fondera
sulPapertura di una piattafor-
ma online per la gestione delle
comunicazioni e la diffusione
di materiali, nonché grazie ad
un servizio di <help desk» con-
tinuo, mentre nella home page
saranno disponibili le funzio-
ni di videoconferenza. Ad ogni
scuola partecipante, fanno
sapere gli organizzatori, sara
attribuita una «classe virtua-
le», in cui potranno «entrare» i
tutor aziendali e gli insegnanti
delle scuole, che «permettera lo
scambio di materiali, la gestio-
ne di un calendario condiviso
delle attivita, una mailing list
e un ambiente per videoconfe-
renza sempre disponibile».

Un sito web dedicato ai giovani e alle im-
prese. E sistemaduale.it, il portale pro-
mosso dall’ente di formazione Galdus
dove gli interessati potranno trovare
tutte le informazioni relative appunto al
sistema duale e al nuovo apprendistato,
un rapporto di lavoro possibile grazie alla
sinergia tra imprese e centri di formazio-
| ne professionale.

Sulla piattaforma di Galdus (primo
centro in Lombardia che, secondo la gra-
duatoria di Italia lavoro, esperienze e at-
tivita sul sistema duale) potranno docu-
mentarsi i giovani tra i 15 e i 25 anni che
desiderano conseguire un titolo di studio
e inserirsi nel mondo del lavoro e le azien-
de che vogliano inserire apprendisti nel
proprio organico.
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