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Indagine Federmeccanica pubblica i dati sull'adozione delle tecnologie nel nostro sistema produttivo

|

A

avra un'intelligenza artificiale

E tempo di industria 4.0 anche in Italia ma la «rivoluzione» ha tempi lunghi

oitale Leconomia del futuro

Le Pmi faticano a trovare risorse, in attesa degli incentivi promessi dal governo

DI LUISA ADANI

razie alle nuove

tecnologie le azien-

de italiane potreb-

bero ottenere un
aumento di produttivita tra
il 30% e il 50% (dati Com-
missione europea) ma la
forbice fra aziende che inno-
vano e aziende che stanno a
guardare corre il rischio di
allargarsi. E questa una del-
le evidenze dell’indagine
condotta da Federmeccani-
¢al «Costruiamo insieme il
futuro» che ha osservato il
livello di adozione delle tec-
nologie, necessarie per far
fronte alle esigenze della
quarta rivoluzione indu-
striale, di un campione di
aziende italiane (e quindi
con una buona presenza di
pmi).

i fattori

Le 11 tecnologie abilitanti
considerate dallo studio so-
no: meccatronica, robotica,
robotica collaborativa (ro-
bot che condividono lo spa-
zio di lavoro con gli operai,
connessi con le macchine,
con capacitd cognitive/se-
mantiche/ decisionali), in-
ternet delle cose (Iot), big
data, cloud computing, sicu-
rezza informatica (non solo
antivirus ma ...), stampa 3D,
simulazione, nanotecnolo-
gie, materiali intelligenti.
Cinque di queste tecnologie
(sicurezza informatica, ro-
botica, meccatronica, big da-
ta e robotica collaborativa)
riguardano la produzione,

altre cinque (Iot, simulazio-
ne, nanotech, materiali intel-
ligenti, stampa 3D) lo svi-
Iuppo nuovi prodotti e una,
il cloud computing le attivi-
ta di servizio. In particolare,
dai dati raccolti, nanotecno-
logie, stampa 3D e robotica
sono adottate soprattutto
dalle aziende orientate al
mercato estero menire lot,
sicurezza informatica e big
data prevalentemente da
quelle orientate al mercalo
domestico.

Le competenze
Secondo gli intervistati le
nuove tecnologie hanno ri-
chiesto cambiamenti di ap-
proccio e nuove conoscenze
soprattutto a livello di qua-
dri intermedi e impiegati e
secondo valori medi (il pun-
teggio raggiunto € di 2, 21 in
una scala quaternaria). «Si
tratta di un dato che sotto-
stima la necessita di cambia-
menlo a tulli i gradi e so-
prattutto a livello operaio e
dirigenziale — commenta
Luca Beltrametti, direttore
del dipartimento di econo-
mia dell'Universita di Geno-
va ed estensore dell'indagi-
ne — Tanto che credo non si
sia ancora consapevoli del-
I'impatto delle nuove tecno-
logie su tutta l'organizzazio-
ne. Gli operai dell'industria
4.0, per poter dialogare con
la digitalizzazione della li-
nea produttiva, si trovano
infatti a ricoprire di fatto un
ruolo allargato rispetto a
quello tradizionale che ri-
chiede una generale mag-

giore professionalizzazione.
Dall'altro canto i manager
non devono limitarsi a so-
stenere i cambiamenti ma
devono essere in grado di af-
frontarli in modo proattivo
da un punto di vista sia stra-
tegico che organizzativo».

§ ottt crfticd

Primo dato critico che
emerge dall'indagine: solo il
64% delle imprese che ha ri-
sposto ai questionari ¢
adopter (cioé ha implemen-
talo almeno una delle tecno-
logie indicate) ed & un dato
grave se comparato al 46%
di non adopter vista la rile-
vanza dei benefici ottenuti
dall'adozione delle diverse
tecnologie. Benefici che ri-
guardano principalmente
I'aumentata produttivita,
una maggiore quota di fat-
turato esportalto, la possibi-
lita di offrire nuovi prodotti
e servizi anche personaliz-
zabili ai clienti oltre che lari-
duzione del time to market.

Secondo dato critico: il
50% degli intervistati (sia
fra gli adopter che i non
adopter) non investira in
nessuna delle tecnologie
abilitanti. Chi investe lo fara
soprattutto nella sicurezza
informatica (2 aziende su
3). Pochi lo faranno nei set-
tori piu di avanguardia e
cioé nella robotizzazione
collaborativa, nelle nanotec-
nologie e nei materiali intel-
ligenti mentre si concentra
T'attenzione soprattutio sul-
la stampa 3D, Big Data, Iot.
Terzo dato critico: dalle ri-
sposte raccolte non emerge

una previsione di recupero
del ritardo da parte dei non
adopter, anzi. Le loro inten-
zioni di investimento nelle
tecnologie proposte sono si-
stematicamente inferiori ri-
spetto a quelle degli adop-
ter. Il divario tra imprese pit
avanzate e quelle piu arre-
trate sembra quindi destina-
to ad accentuarsi.

Lastida

La digitalizzazione della
produzione all'insegna della
personalizzazione e del just

in time, ¢ una necessita per
adeguarsi alle nuove richie-
ste del mercato. I non adop-
ter sono pero inclini a crede-
re che non sia adatta alle
piccole imprese e che richie-
da enormi investimenti e in
tempi rapidi. Obiefta Luca
Beltrametti: «In realtd, co-
me ben evidenziano gli
adopter che nell'81% dei ca-
si sottolineano quanto sia
efficace un’introduzione
graduale delle tecnologie,
non ¢ necessario procedere
tutto in una volta. Al contra-
rio gli interventi posso esse-
re fatti passo dopo passo co-
si come non si tratta neces-
sariamente sempre di rotta-
mare i vecchi impianti ma di
adattarli e aggiornarli ri-
spetto alle nuove esigenze.
Per quanto riguarda i cosli
contiamo nelt'efficacia della
manovra del-Governo a so-
stegno dell'innovazione nel-
T'auspicio che gli incentivi e i
sostegni offerti aiutino le
aziende arretrate a superare
ostacoli economici e cultu-
rali».
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Il salto tech vale

un aumento della
produttivita
fino al 50%
CHI E PRONTO ALLA SFIDA LE INTENZIONI
Grado di digitalizzazione dichiarato e valutazione del livello di adozione Chi vuole investire Nessun
in nuove tecnologie

investimento
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Materiali intellizent]

GLI EFFETTI ;
Come cambiano alcune competenze con le innovazioni adottate (scala da 0 a 4)

LA PREPARAZIONE Interdisciplinarieta

Il grado di conoscenza
delle nuove tecnologie
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Proroga Introduzione
del superammortamento di un iperammortamento al 250%
per gli investimenti inindustry 4.0

o

al 140%

Aumento del credito Detrazioni fiscali al 30%

d'imposta dal 25% al 50% per investimenti fino a un milione
sulle speseinricerca dieuroin piccole e medie imprese
e sviluppo superiori innovative

alla media degli ultimi tre anni

Osservatorio lyrese| [

faster Nuovimedelli di produzione
Coslimanagerstudianolemacchine
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