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Federmeccanica,
una raccolta firme
per l'alternanza

FORMAZIONE

Il presidente Dal Poz: ora
un segnale dal Governo
con misure concrete

Giorgio Pogliotti

Federmeccanicalancia unapetizio-
neasostegnodell’alternanzascuo-
la-lavoro e della formazione diqua-
lita, sollecitando una correzione di
rotta della manovra che ha pili che
dimezzatoilnumerodioreelerisor-
se disponibili.

Sono due le proposte della peti-
zione “Pil1 Alternanza, Piu Forma-
zione” suwww.chance.orgchénella
primagiornatahaavutooltre1.500
adesioni; laprimapropone diman-
tenere, soprattutto negli istituti tec-
nicieprofessionali, 400 ore dialter-
nanza scuola-lavoro - o strumenti
equivalenti-, nel triennio per tuttigli
studenti, e di garantire alle scuole
interessate strumenti e fondisupe-
riori, noninferiori,aquantogiapre-
visto. La manovra all’esame della
Camerahainvece previstountaglio
drastico delle ore - neiliceisipassa
da2o0o0adalmenog9oore, neitecnici
e nei professionali si passada 400,
rispettivamente,a150e 180 ore-e
dellerisorse, riducendo di56,52 mi-
lioniladotediioomilioniannui.La
secondapropostaédiriconoscereil
creditodiimposta, o misure equiva-
lenti, perlespese fatte dalle aziende
perlalternanzaelaformazionedel
personalefunzionaleaIndustry 4.0
(tecnologie, macchinari, organizza-
zione, modellidibusiness). Lama-
novranonha confermatoil credito
diimpostadel 40% dellespeselegate
allaformazione 4.0 del personale.

«Congquesta petizione vogliamo
mandare un segnale positivo e co-
struttivo-spiegail presidente diFe-
dermeccanica, Alberto Dal Poz -. Ci
attendiamochelostessosegnalear-

rividal Governo con misure concre-
te.C’éuninteressegeneraleingioco,
quellodel Paese. Le basiper unosvi-
luppo sostenibile sonole competen-
zedelle persone. Dobbiamo crearle,
servononormemirate erisorse», Le
indagini di Federmeccanicahanno
messoinlucecheil 48% delleazien-
deassociatehabisognodipersonale
qualificato chenonriesceareperire
sulmercato, e che occorre aggiorna-
re continuamente le competenze.
L’iniziativa sara rilanciata il 29 no-
vembre a Verona a Job & Orienta:
«Conilnostro progetto pilota Trai-
neeship - spiega il vicepresidente di
Federmeccanicacondelegaall’Edu-
cation Federico Visentin - in piti di
50 scuole nel quasi smila studenti
hannofatto esperienze molto quali-
ficanti, grazieaunastrettacollabo-
razione scuola-impresa, in circag46
aziende, impiegandotuttele 4000re
previste nel triennio».
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SCUOLA-LAVORO

43 milioni

Dote per I'alternanza

La Buona scuola dal 2015 aveva
destinato 100 milionil'anno per
I'alternanza scuola-lavoro resa
obbligatoria. Per i primi tre anni
le risorse sono sempre state
confermate, ma con lamanovra
2019 & prevista una riduzione di
spesa di 56,52 milioni, la “dote”
si assotiglia a 43,48 milioni.

180 ore

Dimezzate le ore

Negli istituti professionali si
scende da 400 ore nel triennio a
non meno di 180; negli istituti
tecnici da 400 ore nel triennio a
non meno di 150; hei licei da 200
ore nel triennio, a 90
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