
 TAB 5-8  Motivo principale per il ricorso allo Smart Working

MOTIVO PRINCIPALE
% sul totale 

delle risposte

Responsabilizzazione dei 

dipendenti e orientamento al 

risultato

21,2

Fidelizzazione del personale e 

attrattività aziendale
17,1

Riduzione/ottimizzazione costi 

relativi all'utilizzo degli spazi 

degli uffici
8,9

Impatto ambientale 0,0

Miglioramento delle 

performance e dei risultati dei 

dipendenti
6,2

Conciliazione dei tempi di vita e 

lavoro
46,6

Totale 100,0


