
Torino, 6 giugno 2019

Vittorio Illengo - Direttore DIHP

ROADSHOW MECCANICA 4.0
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Costituito come associazione il 15 giugno 2017

Soci fondatori: le Associazioni Territoriali di Confindustria del                    

Piemonte e Valle d’Aosta

Soci Onorari: Confindustria Piemonte, Polo MESAP, Polo ICT,  

Polo Pointex, CEIP, Polo bioPMED

Comitato Tecnico Scientifico: Rappresentanti aziendali del 

Territorio

DIH Piemonte
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• 6   Partecipazioni a eventi collettivi; (progressivi 87)

• 52 Digital Readiness Assessment più 28 programmati (tot. 80)

• 2   grandi eventi organizzati dal DIHP (A&T e Roadshow DIHP)

• 82 (progressivo 512) Aziende registrate nel CRM

• Roadshow DIHP - Territoriali: Asti 28 maggio; Cuneo 10 giugno

• Voucher Digitali I4.0 da CCIAA Torino(MES, Cyber Security..) 

Attività al 31 maggio 2019
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• Piattaforma tra DIH Italia per la condivisione di use cases, 

soluzioni innovative, matching domanda / offerta;

• Follow up e mentoring alle aziende negli ambiti: MES - Cyber 

Security - Innovazione del prodotto (Politecnico)- Design (CDD) 

Realtà Aumentata (Fond. LINKS) – Scheduling - Sensori (CSP) –

Bando Prisme Intelligenza Artificiale Tessile;

• Dopo la firma dell’accordo tra DIH – 4.MANAGER/3 è in corso la 

pianificazione della operatività e la selezione figure professionali)

Attività al 31 maggio 2019
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Altro: editori, energia, elettronica, grafici, legno, gioielli, nautica, terziario, ecc.

46%

15%

9%
7% 6%

4%

13%

Industria
Metalmeccanica

Industria Tessile Industria della
plastica

Industria chimica
e farmaceutica

industria
alimentare

industria non
manifatturiera

altro

Macro settori merceologici
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17%

26%

37%

21%

meno di 25
dipendenti

tra 25 e 50
dipendenti

tra 50 e 150
dipendenti

più di 150
dipendenti

Numero di Dipendenti

Piccola industria 43% Media industria 57%
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Mappa Assessment 2019

• 140 Assessment circa

• 19 settori merceologici

• 7 Associazioni Territoriali



• Impegno dell’azienda:
• Quattro ore di assessment

• Due ore per la restituzione

• Vantaggi:
• Valutazione oggettiva del livello di maturità 

digitale dell’azienda.

• Identificazione aree di sviluppo

• Supporto realizzazione piano di intervento

• Nessun costo addizionale a quota associativa

Digital Readiness Assessment (DRA)
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Aree funzionali coinvolte



11

1. Gestione integrata produzione

2. Cyber Security

3. Ricerca e innovazione

Gli sviluppi a seguito del DRA. Case History
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L’obiettivo dell’Azienda

Integrare due aziende e raccogliere i dati in tempo reale

Il problema

Difficoltoso controllare due aziende (fonderia e lavorazioni) e 

schedularne le operazioni

La complessità delle due aziende deve essere gestita con un 

sistema digitale per programmare la produzione



Integrazione di due aziende con un MES

Case History: Azienda del Settore 

Metalmeccanico

Attività: Valvole in bronzo

35 dipendenti

Mercato: B2B 
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• Processo produttivo complesso 

(Fonderia + Lavorazioni 

meccaniche)

• Difficile controllo di processo

• Elevati costi di gestione

• Dati di qualità difficilmente 

tracciabili
14

Processo produttivo

Controllo del processo produttivo
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Processo produttivo

Adozione sistema MES per reparto 

produttivo e laboratorio qualità

• Sistema MES integrato in linea e con laboratorio qualità

• Rispondere al cliente in maniera rapida mantenendo flessibilità

• Elevati standard di qualità in tempo reale



Cyber Security
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Case History: Azienda del Settore Meccanico

Attività: Lavorazioni di precisione conto terzi

65 dipendenti

Mercato: B2B



• Cliente settore Oil&Gas

• Impone requisiti di C.S.

• Necessità di accrescere 

consapevolezza, cultura e 

competenze

17

Processo produttivo

Cyber Security



Richiesta adeguamento dal cliente

Incontro collettivo con 

assessment di filiera

Funzione di HUB con 

accesso al network 

VENDOR +
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Ricerca e Innovazione

Case History: Azienda del Settore Tessile

Attività: Controllo qualità tessuti e capi finiti

220 dipendenti

Mercato: B2B
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• Labour intensive

• High Expertise required

• Decreasing Productivity 

Over timeProcesso produttivo

Controllo e sdifettamento tessuti

Tribunale

Controllo 

totalmente 

manuale

20
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Digital Readiness Assessment (DRA)

• Competenze artigianali

• Bassa Maturità Digitale

Risultato di DRA

Proposte di digitalizzazione: 

• Supporto con Visione e AI 

• Postazioni integrate

CONTROLLO

ESECUZIONE

TECNOLOGIA

ORGANIZZAZIONE



• AI Human Assisted

• High Expertise Shared

• Steady Productivity over time

• Algoritm Validation

• Database Creation

• Repeatable process

• Operator Training AR

Intelligenza artificiale e realtà aumentata

Obiettivi:
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Partecipazione al Bando Regionale PRISM-E 

STRUMENTO: 

• Durata 24 mesi 

• Stima investimento 

€ 650.000

TARGET:
Sostegno alla realizzazione di progetti  

di ricerca industriale e sviluppo 

sperimentale in ambiti coerenti con le 

Agende strategiche di ricerca dei Poli 

di Innovazione piemontesi.



….. prossimamente su .…
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Piattaforma pubblica: I casi di successo



@dihpiemonte Digital Innovation Hub Piemonte @DihPiemonte

info@dih.piemonte.it www.dih.piemonte.it

Grazie per l’attenzione!

Vittorio Illengo - Direttore DIHP
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