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I'ospite diapri-
le degli “Incontri di Cour-
mayeur”, organizzato da
Fondazione Courmayeur
Mont Blanc. L'occasione &
il rinnovo contrattuale dei
metalmeccanici: dopo 15
mesidi trattative, & statain-
fart sottoscritta lipotesi di
il, Cisl, Uil e

All'incontro e intervenu-
to anche Giancarlo Gia-
chino, Presidente di Con-
findustria Valle d’Aosta,
la cui associazione rap-
presenta in Valle circa
cinquanta aziende del
settore, per un totale di
olre mille lavoratori.
1l Presidente [DAIPOZha
esordito ponendo I'accen-
o $u un concetto molto
importante: “questo con-
ratto non € un contratto
di layoro, ma si tratta di un
contratto perillavoro, a fa-
vore del lavoro, delle im-
prese e dell'intero paese”.
“L’ipotesi di rinnovo pre-
vede un aumento di 112
euro” — continua il Presi-

dente i FedEmECEE
@8- “ma il grande rinno-

vamento sta negli aspetti
qualitativi, a seguito di
questo rinnovo cambiera
il modo di fare relazioni
industriali e soprattutto
le imprese potranno es-
sere maggiormente com-
petitive™.

L'ipotesi di rinnovo sot-
toscritta prevede impor-
tanti novita in termini di
sicurezza negli ambienti
di layoro, oltre che a
fronte della pandemia
che ha profondamente

Courmayeur - Lintervento del Presidente di Federmeccanica

Un contratto

inciso nelle disposizioni
in materia di igiene e si-
curezza, anche per quan-
to concerne la formazio-
ne delle risorse umane,
in relazione alla quale,
sulla traccia di quanto
gia disposto nel contrat-
1o 2016, sono previsti im-
portanti investimenti.

Il Presidente ha
poi posto I'attenzione sul-
la contrattazione di secon-
do livello: “il contratto de-
veessere lacornice delrap-
porto dilavoro con le risor-
se umane, poivi € lo spazio
di trattativaall'interno del-
lazienda”.

Si waua di un fattore da
non sottovalutare: in effet-
1, le aziende che riescono
a sottoscrivere accordi di
secondo livello risultano
essere  maggiormente
competitive.

Altro importante rinnovo
riguarda la mansione, o
meglio. il ruolo del dipen-
dente; un cambiamento
concettuale focalizzato
sulle competenze trasver-
sali, sulla polivalenza delle
risorse, sulla formazione
messa in relazione con i ri-
sultati ottenuti, cui si ag-
giunge I'eliminazione del
primo livello di inquadra-
mento che. ad oggi, non
corrisponde pitta nessuna
mansione.

Ulteriore novitd intro-
dotta riguarda la “cultura
di genere”, con la previ-
sione di azioni di preven-
zione delle molestie e
delle discriminazioni al-
I'interno delle aziende.

per il lavoro

1l Presidente DAIPSZ ha
poi concluso esprimen-
do tutta la sua soddisfa-
zione per il raggiungi-
mento dell’accordo: “la
responsabilita non & solo
in capo agli imprendito-

ri, M questo € stato per-
cepito anche dai sindaca-
ti. Anche i lavoratori vo-
gliono un’impresa pin
competitiva perché ri-
guarda la vita di tutti.
Raggiungere una firma

di un contratto di lavoro
& un momento che va ce-
lebrato: & stato un mo-
mento che, seppur sur-

reale, si é caratterizzato
per l'euforia di aver rag-
giunto il risultato™

"Un contratto
per il lavoro
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