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Una azienda

su due non
trova i candidati
da assumere

Il gap domanda-offerta

Il dg Franchi: «Attivare
investimenti mirati
su scuola e politiche attive»

Cristina Casadei

«Pit1 della meta, il 56%, delle im-
prese ha difficolta nel reperire i
profili professionali necessari per
losvolgimento dell’attivita azien-
dale. Undato peggiore diquello gia
estremamente negativo rilevato
circadue annifa, quandoeranoil
47% e aziende che evidenziavano
questo grande probleman». Il diret-
tore generale diFedermeccanica,
Stefano Franchi, riassume cosi il

paradosso dei paradossidell'indu-
stria metalmeccanica che, secondo
quantoemerge dall'indagine con-
giunturale della federazione sul
primotrimestre 2021, sistaripren-
dendo (sivedaaltro pezzo in pagi-
na). L'impatto di questo quadro
sulle prospettive occupazionalifa
si che il 16% delle imprese dice di
dover aumentare gli occupati nei
prossimimesi, rispetto all'8% che
ritiene di doverli diminuire.
L’'indagine rappresenta anche
una risposta al rischio e al timore
dimassiccilicenziamenti da parte
delle imprese metalmeccaniche,
conla cessazione del bloccoin vi-
gore fino al 30 giugno. Secondo i
dati le aziende che prevedono di
dover aumentare 'occupazione
sonoil doppiorispettoaquelleche
pensano di doverlaridurre. «Peril
nostro settore la pauralegataallo
sblocco deilicenziamenti ¢ ingiu-
stificata. Noi abbiamo bisogno di
personale che lavori in fabbrica,
alle macchine e non per un tempo
limitato», spiega Fabio Astori, vi-
cepresidente di Federmeccanica.
Tutto questo quadro deve pero
ancora una volta fare i conti con
I'ormai cronico problema della
difficolta atrovare le figure giuste.
Entrando nel meritole competen-

ze piu difficili da reperire sono
quelle tecniche dibase e tradizio-
nali, comedice il 42% degliintervi-
stati, seguite da quelle trasversali
peril 31% e dalle competenze tec-
nologiche avanzate e digitali peril
24%. «E uncircolovizioso che non
¢i possiamo permettere. Si deve
invece attivare un circuito virtuoso
con investimenti ben mirati nel-
Pistruzione e con politiche attive
efficaci. Bisogna fare prestoe fare
bene», sottolinea Franchi.

E un mondo quello della me-
talmeccanica dicuichivaascuola
o cerca lavoro non sempre riesce
aintercettare il cambiamento, te-
stimoniato da due fattoriin parti-
colare. Uno ¢ che quasilametade-
gli occupati sono white collar.
Laltro eillessico: le parole chiave
sono divenute sempre pitIot, ro-
botica, Cloud e Fog computing,
robotica, stampanti 3D, Intelli-
genza Artificiale, Big Data. Le ini-
ziative delle imprese per trasferire
questamutazione continua sono
pero molteplici. Solo solo per cita-
re una delle ultime, si pensiall’ac-
cordo quadro Federmeccanica
Unioncamere (si veda il Sole 24
Ore del 21 maggio) nato proprio
ridurre il mismatch.
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