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40CORRIERE DELLA SERA

Sindacati e imprese del settore
metalmeccanico, tutti insieme mobilitati
per favorire la formazione digitale ai
dipendenti del settore, in tutto 1,6
milioni. Federmeccanica con Assistal e
Fim, Fiom e Uilm lanciano il progetto
DigitalMec. Il contratto nazionale del
settore prevede 24 ore di formazione
come diritto soggettivo nel triennio, con
la possibilità di sommare le ore non Federico Visentin

Metalmeccanici
DigitalMec, al via il programma
di formazione digitale per le tute blu

sfruttate nel triennio precedente. Con il
progetto DigitalMec si offre alle imprese
(soprattutto alle piccole e medie) una
proposta di moduli formativi di base che
è stata condivisa da sindacato e
associazioni datoriali. Il progetto ha il
patrocinio del ministero dell'Innovazione
tecnologica e della Transizione digitale.
«Ci troviamo nel mezzo di cambiamenti
tecnologici il cui impatto, ampio e

profondo, è tanto rapido quanto difficile
da metabolizzare --- dice il presidente di
Federmeccanica Federico Visentin
Ottime iniziative di trasformazione
digitale non hanno avuto i risultati attesi
anche per la mancanza di un piano
dettagliato di formazione. E questo il gap
che vogliamo colmare».
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