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A queste e altre domande cercheremo di rispondere con la collaborazione di Confindustria Lecco e Sondrio
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Categoria Merceologica Metalmeccanico CONFINDUSTRIA Puntata 5LECCO E SONDRIO
Il Presidente di Federmeccanica Federico Visentin è intervenuto al Consiglio della Categoria di Confindustria Lecco e Sondrio

Settore metalmeccanico
Le persone al centro della crescita
)) 'O (pia) Il Presidente di
Federmeccanica, Federico
Visentin, è intervenuto alla
recente riunione del Con-
siglio della Categoria Mer-
ceologica Metalmeccanico
di Confindustria Lecco e
Sondrio.
Un momento di confron-

to importante sui temi più
attuali, dalla congiuntura
economica alle sfide che
attendono il settore, dalla
formazione delle compe-
tenze alle relazioni indu-
striali.
«Questi sono momenti

importanti per cogliere le
istanze che emergono dal
territorio - ha detto il Pre-
sidente di Federmeccanica,
Federico Visentin - e in-
contri come quello di oggi
rispondono ad un grande
bisogno di confrontarsi sul-
le dinamiche in atto e sui
problemi che ci accomu-
nano. Come noto, Feder-
meccanica ha portato avan-
ti negli ultimi anni un forte
cambio di passo nelle re-
lazioni industriali, partendo
da un approccio inclusivo
che vede tutte le parti im-
pegnate per lo sviluppo e la
crescita delle persone e del-
le imprese. La centralità
della Persona è uno dei
cardini della nostra azione,
da sempre. Non a caso io
stesso, ancor prima di as-
sumere la carica di Pre-
sidente, mi sono occupato
sin da subito di education:
dal mondo della scuola si
possono e devono costruire
le basi per il futuro. L'in-
vestimento sulle Persone è
il primo modo per costruire
quelle relazioni con i nostri
collaboratori che sono di
importanza così centrale.

Un aspetto sul quale in-
vestiamo da tempo. Tutto
questo, va continuamente
contestualizzato: quello che
abbiamo vissuto, in questi
terribili anni segnati dalla
pandemia da Covid-19, sta
determinando anche un
cambio di mentalità. Su
questo ci stiamo interro-
gando e il confronto diventa
ancora più importante. An-
che perché, non dimenti-
chiamo, per le aziende es-
sere strutturati, anche dal
punto di vista delle risorse
umane e della loro gestione,
significa avere la capacità di
affrontare temi nuovi, fra i
quali la complessa sfida
della transizione ecologi-
ca».
Una transizione destinata

ad avere un forte impatto
anche sul settore automo-
tive, con la previsione del
passaggio all'elettrico nei
prossimi anni. «Un segnale
preoccupante che abbiamo
rilevato nella nostra ultima
analisi di scenario - ha ri-
marcato il Presidente Vi-
sentin - è che nel 2021
l'industria metalmeccanica
è andata sostanzialmente
bene recuperando i valori
del 2019, diversamente dal
PIL nazionale; fa però ec-
cezione il settore auto che
rappresenta un comparto
trainante. E quindi neces-
sario portare attenzione su
questo tema, ragionando su
modi e tempi per gestire nel
modo corretto la transizio-
ne, puntando su politiche
industriali di ampio respiro
che non si limitino ad af-
frontare l'emergenza con
misure a sostegno della do-
manda, ma che includano
interventi mirati sull'offerta

come ad esempio la ricerca
e sviluppo, il supporto per
la crescita dimensionale
delle imprese. Il tutto an-
drebbe realizzato in un
quadro di neutralità tec-
nologica fermo restando
l'obiettivo del raggiungi-
mento dei target di ridu-
zione delle emissioni».

«Ringraziamo il Presiden-

te Visentin per la sua pre-
senza a Lecco - ha sot-
tolineato il Presidente della
Categoria Merceologica
Metalmeccanico di Confin-
dustria Lecco e Sondrio,
Giacomo Riva - e per averci
dato modo di confrontarci
su molti temi che riguar-
dano il metalmeccanico e
tutto il mondo delle im-
prese. Costi di energia e
materie prime sono punti
critici sui quali tutti stiamo
portando la massima at-
tenzione, perché il futuro
delle imprese e la stabilità
economica del Paese stesso
sono fortemente condizio-
nati da questi elementi e
dalle soluzioni che le Isti-
tuzioni sapranno individua-
re per supportare il sistema
produttivo. Ma abbiamo
toccato un altro tema molto
rilevante e un punto critico
ormai da tempo: quello del-
la difficoltà nel reperire ri-
sorse umane e skill allineate
alle esigenze di sviluppo
delle aziende. Sappiamo
bene che senza le com-
petenze non ci può essere
vera crescita per le imprese
e che per gestire una fase
complessa come questa è
fondamentale il ruolo del
capitale umano e, infatti, da
tempo sia la nostra Asso-
ciazione sia Federmeccani-

ca sono impegnate nella ri-
duzione del mismatch fra
domanda ed offerta di la-
voro».
«Dobbiamo guardare

avanti, darci una prospet-
tiva - ha rimarcato il Pre-
sidente di Confindustria
Lecco e Sondrio, Lorenzo
Riva - ma ora abbiamo di
fronte a noi un periodo an-
cora molto difficile. Quanto
dobbiamo attendere prima
che il Governo metta a pun-
to un piano organico per
affrontare questa tempesta
perfetta? Tutte le aziende e
soprattutto le PMI sono og-
gi in grande difficoltà, as-
sieme ai loro collaboratori,
e senza interventi di ampia
portata il rischio è che non
tutte nostre aziende ce la
facciano, con ripercussioni
su occupazione e stabilità
economica».
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All'intervento
del Presidente

Visentin ha fatto
seguito un

dibattito aperto
con le aziende

partecipanti, che
ha toccato
numerosi

aspetti: dalla
necessità di

creare sinergie e
fare fronte

comune in un
momento

complesso come
l'attuale, fino

all'organizzazione
del lavoro e alla

gestione dello
smart working
che si è diffuso

in modo
importante nel
periodo della
pandemia,

passando per i
temi attinenti il
capitale umano,
il reskilling e lo
sviluppo delle

competenze, con
anche gli

investimenti su
percorsi

formativi di
eccellenza come

gli ITS.

Lorenzo Riva, Federico Visentin e Giacomo Riva

LORENZO RIVA
«Dobbiamo guardare avanti,
ma ora abbiamo di fronte a
noi un periodo ancora molto
difficile. Tutte le aziende e
soprattutto le PMI sono oggi
in grande difficoltà»

FEDERICO VISENTIN
«Federmeccanica ha portato
avanti negli anni un cambio
di passo nelle relazioni
industriali. La centralità della
Persona è uno dei cardini
della nostra azione»

Cosa ha bisogno l'impresa
per crescere?

Qual è il molo della scuola e
della formazione?

GIACOMO RIVA
«Senza competenze non ci
può essere vera crescita per
le imprese. E per gestire una
fase complessa come questa
è fondamentale il ruolo del
capitale umano»

Cosa significano
Globalizzazione e

internazionalizzazione in
epoca post Covid?

La ripartenza sarà davvero
all'insegna della resilienza,

della digitalizzazione e
dell'innovazione?
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