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Federmeccanica lancia 50 ;o
ﬂ Contratto Esg per unire IL CONTRIBUTO ALL’'EXPORT

Meccanica e meccatronica produ-
® ege  \ s, e s, \ cono il 100% dei beni di investi-
SOStemb]_]_lta e CompetlUVlta mento, ed attraverso questi tra-
sferiscono l'innovazione al resto
dell'industria, contribuendo al
Giorgio Pogliotti —apag 5 50% dell’export italiano..

CHINONTROVA LAVORATORI
; O QUALIFICATI
Dallaultima indagine Federmeccanica,

il 70% delle imprese non riesce areperi-
re profilicon le professionalita richieste

B, acquisti italinni per 120 millardi
(1 6% della ricchezza finanziaria totale)
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Federmeccanica: contratto Esg

¢ patto per la produttivita

Imprese. ViSéntin: «’adempimento della norma contrattuale azione per realizzare gli standard
ambientali, sociali e di governance». Serve il coinvolgimento di tutti, dalle parti sociali alle istituzioni

Giorgio Pogliotti

Coniugarelasostenibilita dellavoro
con la competitivita delle imprese,
realizzando il nuovo contratto dei
metalmeccanici del 2024 all'insegna
delle tematiche Esg (Environment
Social Governance). Insieme ad un
Patto per aumentare la produttivita
denominato “Made InItaly e Inven-
tedinItaly” che vedaimpegnati tutti
gliattoricoinvolti, dai corpiinterme-
dialle istituzioni.

In previsione della scadenza del
Cenl (giugno 2024), la propostalan-
ciataaisindacatinella primagiorna-
ta dell’assemblea nazionale di/Féd

come ha ricordato
nellarelazione il president
conferma la funzione del
contratto nazionale del settore «da
sempre pionieristico nella ricerca di
soluzioniall’avanguardia»,lasfidae
recepire «il tema della sostenibilita
che sta diventando I'obiettivo prima-
rio degli Stati e delle grandi econo-
miex, cid impone un «cambio di pa-
radigma globale per tutte le dimen-
sioni della vita umana, compreso il
lavoro ed il modo di fare impresa».
Peril titolo dell’assise che quest'anno
sisvolge presso Human Farma Ron-
cade (Tv), aconia-
to un neologismo, “Mech in Italy”,
considerando che la meccanica e la
meccatronicarappresentanoilsetto-
re d’elezione del “Made inItaly”, pro-
ducono il 100% dei beni di investi-
mento, ed attraverso questi trasferi-
sconol’innovazione al resto dell’in-
dustria, contribuendo al 50%
dell’export italiano. Tuttavia solo il
3%della popolazione pensaalla me-
talmeccanica/meccatronica quando
si parla di Made In Italy, ragion per
cuiFedérmeceanicaha lanciato an-
cheuna «campagna culturale», chia-
mata Generazione Meccatronica, per
«far conoscereivalori diun’Industria
profondamente cambiatarispetto ai
canoni della Fabbrica Fordistas.

Ma torniamo alla proposta lan-
ciata ai sindacati. L’idea di fondo e
che l'adempimento della norma
contrattuale diventi «un’azione utile
perrealizzare standard qualificatiai
fini Esg». Nel Cenl Esg potrebbero
essere contemplati ulteriori stru-
menti da calare a livello aziendale
per «alzarel'asticella della sosteni-
bilita e della competitivita», e «po-

&

[Federmeceanicall| presidente FEGEHEO VISEtin

trebbero essere incluse linee guida
utili per orientareleimprese». Non
siparte da zero, ma ci si muove nel
solcodel Rinnovamento contrattua-
lee culturale avviato nel 2016: «Nel
nostro Cenl esistono gia solide basi
-ha ricordati, dal welfare,
alla formazione, alle tematiche di
genere, alla sicurezza sul lavoro, fino
alle nuove tipologie organizzative
previste dalla riforma dell’inqua-
dramento e alle forme di partecipa-
zione. Il nuovo impianto contrattua-
le consentira di rafforzare, miglio-
randolo, 'impianto esistente con
un’impronta Esg piu marcata.
L'altrogrande temae quellodella
produttivita, da rilanciare attraverso
un Patto su cinque grandi progetti
strategici dirilievonazionale: la «ge-
nerazione di manodopera e mente-

‘ Calderone: «Faremo
il possibile per ridurre
il costo del lavoro in
manovra e premiare le
imprese sulla sicurezzan

([ MECH IN ITALY

dopera qualificata; politiche utili a
favorirela crescita delleimpresein-
dustriali; il sostegno diretto e indi-
rettoall’innovazione della manifat-
tura; migliorare il rapporto tra pro-
fittabilita delleimprese e redistribu-
zione; promuovere il lavoro, il merito
eimestieri dell'industria». Un ruolo
importante, in questo progetto
orientatoall'innovazione, & assegna-
toalle scuole: «La produttivita e una
curvache nonriesceasvoltare verso
I'alto - haricordatdVisentin- anche
acausa diunsistema educativo che
non tiene il passo dei cambiamenti
delle aziende, che richiedono com-
petenze sempre nuove, 0 NUOVe mo-
dalita disvolgereilavoritradiziona-
lin. Del resto nell’ultima indagine &
emerso che il 70% delle imprese in-
tervistate non riesce a reperire sul
mercato profili conle professionalita
richieste. Unaltro problema eviden-
ziato e lamancanzadi politiche indu-
striali che vadano oltre la gestione
delle emergenze. Gliinterventifinora
messi in campo sisono rivelatipoco
efficaci: il 57% delleimprese intervi-
statenon hausufruito degli incentivi

perlaspesainricercaesviluppo, ol-
tre la metd a causa della non rispon-
denza alle esigenze aziendali, i1 19%
per le difficolta d’accesso.

Invista dellalegge di Bilancio/§id
[Séntifha ribadito la richiesta di un
taglio strutturale del cuneo fiscale
con forme di decontribuzione per le
impresesenza impattinegativisulle
pensioni.Il presidente diFedermecs

ricordato che per effetto del
meccanismodirecupero ex postdel
Ccnl-IIstathafissato 'Ipca al netto
degli energeticiimportatial 6,6% per
il2022, bensoprail 4,7% preventivato
- le aziende hanno sostenuto costi
non previsti: TOPO-
ne la decontribuzione degli incre-
mentisalariali riconosciuti. Inoltre i
premidiproduttivita, ela partecipa-
zioneairisultati aziendali dovrebbe-
robeneficiare di forme di detassazio-
ne e decontribuzione «snelle e non
essere legate a fattori come I'incre-
mentalita, che non rispecchiano le
dinamiche di mercato». Il limite di
258 euro sul welfareaziendale esen-
tassse, portato a 3mila euro perila-
yoratoricon figlia carico & «una mi-
surazoppicante, sarebbe meglio pre-
vedereunlimite di mille euro esteso
a tuttiicollaboratori».

Alcunerisposte sonoarrivate da-
gliinterventi dei ministri, anzitutto
dal titolare dell'Economia, Giancarlo
Giorgettiche collegatoadistanzaha
ribadito: «il taglio del cuneo fiscale &
la priorita numerouno inlegge di Bi-
lancio». E il ministro del Lavoro, Ma-
rina Calderone dal palco dell’Assem-
blea ha preso un impegno: «faremo
tutto il possibile per ridurre il costo
dellavoro, partendodalla valorizza-
zione delle imprese virtuose sulla si-
curezza, premiate con la riduzione
degli oneri dei premi per ’assicura-
zione Inail. Vogliamo investire di pitt
sul welfare aziendale, credo nella
contrattazione di secondolivello per
dareunregimeditassazione che me-
glio risponda ai diversi bisogni dei
territori». Sono misure che, haassi-
curato Calderone, «figuranonel pac-
chetto allo studio del ministero del
Lavoro in vista della manovra».

Oggi eattesalariposta deisinda-
cati, impegnatiinuna tavolaroton-
da. «Benela proposta», haanticipa-
to ieri il leader della Fim-Cisl, Ro-
berto Benaglia.
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