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Formazione/1. Il progetto si chiama Traineeship e nasce dall'intesa tra Federmeccanicale |'Istruzione

La meccanica apre alle scuole

Da settembre 500 aziende del settore ospiteranno 5mila studenti

Claudio Tucci
ROMA

Le imprese metalmeccaniche
apronoleporteaglistudenti:aset-
tembre oltre 500 aziende di tut-
t'Italia ospiteranno smila ragazzi
diistituti tecnici e professionali a
cui verra offerto un percorso di
formazione “onthejob”,chepese-
ranelcurriculumscolasticoe sara
progettato in accordo con gli im-
prenditori. L’iniziativa, speri-
mentale, si chiama Traineeship, e
dopoungestazionedialcunimesi,
éprontaadecollare.

IIpresidente diFedermeccani-
¢a,Fabio Storchi, e il ministro del-
I'Istruzione, Stefania Giannini,
hanno acceso semaforo verde:
sul piatto, grazic anche all'Indire,
I'Istituto nazionale documenta-
zioneinnovazionericercaeduca-
tiva, vengono stanziati1,2 milioni
dieuro che serviranno per le atti-
vita di supporte all'ingresso dei
giovani in contesti lavorativi; e
ancheperformareitutorscolasti-

L'IDEA

Storchi: «Cambio di
paradigma che enfatizzail
ruolo dellimpresa»
Toccafondi: «Un vero percorso
non un mero adempimento»

ci, direttamente in impresa
(I’esperienza coinvolgera circa
Gooinsegnanti).

«Traineeship mette al centro i
nostri giovani fornendo loro un
apprendimento basato sull’espe-
rienzainfabbrica-hasottolineato
il presidente di'Federmeccanica,
Storchi -. Si tratta di un cambio di
paradigma che enfatizza il ruolo
dell'impresa nella formazione
delle competenze e allinea I'Italia
alle esperienze pili avanzate dei
Paesieuropeir.

I primi di marzo partiranno le
azionidiaccompagnamentoinvi-
sta del debutto ufficiale il prossi-
mo anno scolastico: 'esperienza
di alternanza interessera gli stu-
dentidegliultimitre anni;ecisias-
sesteraintorno alle 400 ore, come
previsto dalla legge 107. L'ingres-
so in formazione “on the job” av-
verraanche “arntazione” durante
I'anno (per ovviare alle difficolta
di ospitare classi intere di 25-28
alunni). E una vera e propria «al-
ternanzaformativa-haaggiuntoil
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Sonoifondiche Miure Indire
metterannosul piatto per |
supportare laformazione “onthe
job” deiragazzi

vice presidente diFedermeccani-
cajcondelegaall’education,Fede-
rico Visentin -. Verranno tra-
smesse competenze trasversali,
oltre che tecniche. L’obiettivo &
ampliare il numero di aziende di-
sponibiliadaccogliereglistudenti
emettersiingioco. Perfarciorite-
niamocheilgovernodebbafarela
suapartemettendoadisposizione
forme adeguate diincentivo».
Traineeship vuole essere un
progetto pilotaper “testare” espe-
rienze innovative di alternanza,
dapoterpoireplicareinaltrereal-
ta (territoriali e imprenditoriali).
«Si fara vera alternanza e non
un semplice adempimento buro-
cratico-hadettoil sottosegretario
al Miur, Gabriele Toccafondi -.
Limpegno afavore deiragazzisa-
ra concreto, e grazie alla forma-
zione ad hoc dei professorilespe-
rienza rimarra allinterno delle
scuole». L'approccio metodolo-
gico é di avanguardia: «La speri-
mentazione prevede unpotenzia-
mento dell’apprendimento nei

luoghi di lavoro, una nuova orga-
nizzazione della didattica e una
certificazione delle competenze
riconosciutadalle imprese e dagli
istituti scolastici», ha evidenziato
ilnumerounodell'Indire,Giovan-
ni Biondi. In concreto, le compe-
tenze acquisite nel contesto
aziendalesarannovalutateecerti-
ficate,e quindispendibili pureali-
vello di filiera metalmeccanica
(per un futuro inserimento lavo-
rativo del giovane). Le ore tra-
scorse “onthejob” serviranno, so-
prattutto, per sviluppare i conte-
nutipeculiaridell'indirizzo distu-
di;esipunteraforte sulladidattica
laboratoriale per rafforzare la
“praticaeducativa”.

Un’attenzione particolare & ri-
servata ai docenti scolastici for-
mati nelle imprese: avranno il
compitoditrasferirele conoscen-
ze acquisite nei consigli di classe,
per iniziare, anche qui in maniera
del tutto originale, a innovare le
proprie lezioni in aula, rendendo-
le coerenti e pill legate a quelle
svolte “sul campo”.
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