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Federmeccanica, Storchi: nuovi e vecchi assunti, regole diverse

«Bene il Jobs Act,
ma no al dualismo»

Serena Uccello

MILAND

sme C'¢ analisi tecnica (ed & una
promozione) ¢ poi la riflessione
politica(edeunapacatabocciatu-
ra) nella valutazione di Fe-
dermeccanica sul Jobs act. La ri-
forma, dal15 dicembre materia di
una legge delega e dal 24 oggetto
di due decreti, piace alle imprese
dellameccanica se non fosse per
un unico, ma rilevante, “pero”.
L’aspettotecnico per grandilinee
funziona e [Federmeccanica lo
mette nerosubianconel Position
Paper, frutto di una serie di
workshop conleassociazioniter-
ritoriali a Vicenza, Torino e Ro-
ma, € ieri esposto a Milano in As-
solombarda da Arturo Maresca,
professore di Diritto del Lavoro
all'Universita Sapienza diRoma.

Maresca ha ripercosso le pro-
poste che le imprese meccanica
avanzano al Governo. Fino a dire
che «iltesto del Governo in parte
sopravanza i contenuti del Posi-
tion Papery. Cosi come aricono-
scere che «possono piacere ome-
noy» maidecreti, nel modo in cui
sono scritti, hanno centrato
«l'obiettivodellasemplificazione
edellachiarezzay.

Restail “perd” cheéil cuoredel
giudiziopoliticoespressodalpre-
sidentediFedermeccanica, Fabio
Storchi. «La flessibilita, inentrata
nei contratti a termine, ora acau-
sali, e quella inuscitanei contratti
atempo indeterminato conle tu-
tele crescenti, rappresentano un
indubbio passo avantiy». Tuttavia
«non possiamo non sottolineare
come la diversita di discipline tra
neoassunti e personale gia in for-
za, e tralicenziamenti economici
e disciplinari, oltre a ridurre la
portata della riforma, sia fonte di
nuovidualismiedicomplicazioni
gestionali». Fino a sintetizzare
che se «nei contratti a termine

giunto,nonaltrettantosipuodire,
ancora, perilicenziamenti».
Immediatalarispostadel mini-
stro Giuliano Poletti: data la por-
tata delle modifiche introdotte, &
statafattalasceltadi«lasciareim-
mutatalasituazioneattuale» e «di
partire dai nuovi contratti e dai
nuoviassuntiperchéc’eraunpro-
blema di tipo socialey». Quanto ai
tempi «di norma sono previsti
massimo trenta gironi peril pare-
redellacommissioneepoinelpri-
moconsigliodeiministrichecisa-
ra, procederemo con I'approva-
zione che sara fatta il pit1 rapida-
mente possibile». Quindi
un’assicurazione (prima parlan-
do alla trasmissione Radio an-

LAREPLICA DI POLETTI
Estatafatta lascelta

di «lasciare immutata
la situazione attuale.
Ceraun problema
ditiposociale»

ch’io aveva detto che i decretire-
lativi al Jobs act «non sono appli-
cabili al pubblico impiego»): il
Governo ha «commessoun erro-
renellacostruzione dellanormay
che aumenta i contributi per le
partiteIva(finoal33onel2018,ali-
vello dei lavoratori dipendenti)
ma ha intenzione di rimediare.
«Lo faremo sicuramente e pre-
stow, ha detto Poletti. Infine, sulle
tipologie contrattuali, non si «ta-
glierd» solo per ridurre il numero
dei contratti ma se si verifichera
chesaraopportunofarlotenendo
presente «che per noi - ha detto
Poletti - il perno della relazione
con il mondo del lavoro & il con-
tratto a tempo indeterminato». Il
carburante perfarsicheilsistema
decolli? La decontribuzione per

La lunga crisi

nonviédubbiochel'obiettivodel- treannielemodifiche sull'Trap.
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