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LINTERVISTA STEFANO FRANCHL. || direttore generale di Federmeccanica
«Credo nel contratto, ma sia sostenibile: cerchiamo soluzioni condivise»

RINNOVO METALMECCANICI
«ILCONFLITTO NON AIUTA»

FRANCESCA BELOTTI

a nostra propo-
sta di rinnova-
<< mento contrat-

tuale in sei pun-
ti»: sei paginette snelle in cui
Federmeccanicacondensail suo
progettorispettoal rinnovo del
contratto delle tute blu. Con
tantodihashtag#frinnovamen-
to adindicare un puntodisvolta
chegliimprenditori hanno po-
sto come imprescindibile fin
dall’inizio dellatrattativaconi
sindacati. Perché, come sottoli-
neail presidente del gruppo Me-
talmeccanici di Confindustria
Bergamo, Roberto Zappa, «la
proposta ¢ diFedermeccanica,
che ha coinvolto lasuabase e i
territori, tutti allineatirispetto
aquesto concetto».
A fare il punto sulla questione
contratto &Stefano Franchi, di-

rettore generale diFedermecca-

nica. .
Settimanascorsa,al17°incontrosul

rinnovo del contratto, si é rottala
trattativaeFim, FiomeUilmhanno
proclamato scioperiebloccodello
straordinariointuttaltalia.Comesi
ricuce questo strappo?

«Pernoieimportante il dialogo:
cisiamo sempre confrontatiin
maniera positiva. E il conflitto
diogginon aiutaatrovare solu-
zioni. Edifficile immaginare co-
me andare avanti. Di certo sia-
mo moltodeterminatiaportare
avantil'operadirinnovamento,
perché ¢interesse delle persone
edelleimprese. Siamodisponi-
biliaricercare insieme soluzioni
condivise: 'obiettivo € generare
insieme ricchezza e poi distri-

buirla ai nostri collaboratori».
Mariconoscere unaumento salaria-

le al 5% della platea dei lavoratori

metalmeccanici non é riduttivo?
«L’obiettivo ¢ altoed e quellodi

Il direttore generale di Federmeccanica, Stefano Franchi

generarericchezzaal 100% delle
persone. Sono previsti sempre
e comunque 260 euro annui da
destinareal premio dirisultato,
unaformadiretribuzione sana
legataairisultatidell’aziendae
detassata, qualcosache aumenti
realmente il potere d’acquisto.
E poi stiamo portando avanti
unariforma epocale sul fronte
delwelfare nelle cure sanitarie
esuldiritto del soggetto alla for-

mazione». . .
Cosi, per9, il salario, che & sempre

statounelementocentraledelrin-
novo contrattuale, vaadassumere
unruolopiumarginale. Ci sonostati
casiincuileaziendehannochiesto
ailavoratori direstituiretranchegia
erogate del premiodirisultatoper-
chénonsisonoraggiunti gli obietti-

vi.
«L’incremento salariale deve es-

sere legato allaricchezzache si
genera in azienda, in modo da
non aumentare i costiin realta

in difficolta, dove magari si ap-
plica la cassa integrazione».
Federmeccanicasarebbedisposta
a firmare un contratto separato?
«Noioggisiamo prontiad avvia-
re un progetto riformatore che
richiede una condivisione am-
pia e pensiamo che la condivi-
sione ci sara, perché la nostra
proposta risponde ai bisogni

delle persone».

Esenonsidovessetrovarelaqua-
dra, quali scenari si potrebbero
aprire, consideratocheil contratto
deimetalmeccanicihasemprefatto
dq apripista?
«E difficile fare previsioni. L'im-
portante ¢ farele cose bene e noi
siamo molto determinati aper-
seguire il nostro obiettivo, per-
ché non ci sono alternative. Io
credonel contratto, madeve es-
sere sostenibile».
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