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“Benefit e premi

di Linda Lucini
b PAVIA

In mattinata la visita alla Came-
ron-Grove di Voghera, nel po-
meriggio in Confindustria a Pa-
via a parlare del contratto dei
metalmeccanici dopo la rottu-
ra delle trattative. E’ stata que-
sta ieri la giornata pavese diSte-
fano Franchi, direttore di Fe-
dermeccanica: «A Voghera ab-
biamo toccato con mano l'ec-
cellenza manufatturiera. Sia-
mo in grado di fare grandi cose
in termini di qualita, innovazio-
nee tecnologiar.

La crisi ha messo alla prova
anche le eccellenze...

«Eppure nonostante tutto
siamo ancora qui. Nonostante

Stefano Frinchi

lacci e lacciuoli, che sono pa-
recchi, le eccellenze del Made
in Italy restano e in provincia
ce ne sono diverse, eccellenze
checiimpegnamo a tutelare».

Il contratto dei metalmecca-
nici & fermo al palo, che si fa?

«Ognuno deve fare la sua par-
te. Per noi significa: rinnova-
mento, cambiare schemi e si-
stemi che non sono piut adegua-
tiai tempi che cambiano».

Si, pero se alle aziende serve
sempre piu flessibilita questa
per i lavoratori spesso signifi-
casolo precarieta.

«Penso sia giusto ricercare
un equilibrio tra le esigenze di
tutti. La persona deve stare al
centro delle strategie di svilup-
po. Questo vale oggi e varra an-
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di risultato, non aumenti”

|l direttore di Federmeccanica Franchi spiega le proposte degli industriali per il rinnovo del contratto
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cor di piit con lindustria 4.0.
Siamo convinti che si debba
puntare molto sul welfare con-
trattuale. Il che significa assi-
stenza sanitaria integrativa e
previdenza complementare».

Benefit piii che aumenti sa-
lariali?

«Non possiamo pili permet-
terci incrementi che vanno a
tutti. Vogliamo garantire I'assi-
stenzasanitaria gratuitaa tuttii
1,6 milioni di dipendenti e i lo-
ro familiari. Siamo i primi a vo-
leraumentare i salari ma prima
bisogna raggiungere risultati
economici. Per questo pensia-
mo a premi di risultato, tra l'al-
tro tassati solo al 10% . Poi ab-
biamo proposto un cambia-
mento epocale che riguarda il
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diritto alla formazione perche
se vogliamo guardare il cambia-
mento dobbiamo investire in
quel campo. Creare piu compe-
tenze vuol dire anche piti occu-
pabilité».

1l Jobs act & uno strumento
efficace?

«Da un recente sondaggio
tra le nostre aziende abbiamo
visto che la maggioranza di lo-
ro € convinta che abbia aiutato
le assunzioni sia dal punto di vi-
sta normativo sia sul costo del
lavoro. Le regole hanno dato
una mano, mal'occupazione ri-
prende solo se riparte I'econo-
mia. Ad ogni modo si stanno ri-
ducendo i contratti precari, il
Jobs act & un buon passo avan-
ti, ma dasolonon basta».
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Movida, task force di dieci vigili
contro sporcizia e fracassoni
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