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FEDERMECCANICA

Strategie per la crescita

PROGETTO SCUOLA-IMPRESA

Lameccanica apre le porte a 5mila studenti

Federmeccanica scommette sulla formazione on the job: si parte con 104 imprese e 50 scuole

di Claudio Tucci

a meccanica apre le porte agli stu-
denti: sono gidun centinaio, 104 per
P'esattezza, le aziende, piccole e
#b.s grandi, di tutt’Italia che ospiteran-
noiragazziprovenienti dasoistituti tecni-
cieprofessionali,acuiverraoffertounper-
corso diformazione “onthe job”, che pese-
ranel curriculumscolastico (e giadal pros-
simo anno anche all’esame di Stato) e sara
interamente progettato in accordo con le
imprese.

A settembre parte la prima annualita del
progettodialternanza“Traineeship”targa-
toFedermeccanica: complessivamente sa-
ranno coinvolte oltre 500 aziende e smila
alunni. Sul piatto sono stati messi, grazie al
ministero dell'Istruzione dell’universita e
dellaricercae Indire, circa1,2 milioni di eu-
roche serviranno per le attivita disupporto
all'ingresso dei giovani in contesti lavorati-
vi; e anche per formare i tutor scolastici, di-
rettamente in impresa (Uesperienza coin-
volgera 600 insegnanti).

Entro luglio ciascuna azienda rendera
noto il percorso di studio e lavoro, che inte-
resseraglistudentidegliultimi tre anni: cisi
assestera intorno alle 400 ore, come previ-
sto dalla legge 107. L'inserimento in forma-
zione “on the job” potra avvenire anche “a
rotazione” durante I'anno per ovviare alle
difficolta di ospitare classi intere di 25-28
studenti. La struttura produttiva mettera a
disposizione il proprio personale (i tutor
aziendali), oltrealle attrezzature eaglispazi
(molto spesso sottraendoli allo specifico

1,2

Lo stanziamento, Grazie al ministero
dell'Istruzione dell'universita e della
ricercae Indire sonostanziaticirca 1,2
milioni di euro che serviranno per le
attivita di supportoall'ingresso dei
giovaniin contesti lavorativi

core business). Ai ragazzi, partendo da un
progetto pratico, verra insegnato a risolve-
reunproblemaconunmetodoanalitico (bi-
sogna formare i futuri meccanici, elettroni-
ci, meccatronici, informatici, elettromec-
canici, termo-idraulici); e la collaborazione
con i giovani potra generare una positiva
contaminazione culturale per far compren-
dere al mondo esterno il valore dell'indu-
stria, ma anche i suoivalori.

«Traineeship mette alcentroinostrira-
gazzi fornendo loro un apprendimento
basato sull’esperienza lavorativa in fab-
brica - spiega il presidente di Federmec-
canica, Fabio Storchi-. Sitratta diun cam-
biodiparadigmache enfatizzail ruolo del-
I'impresa nella formazione delle compe-
tenze e allinea I'Italia alle esperienze pili
avanzate dei principali Paesi europei no-
stri competitor».

In questi giorni si stanno ultimando le
azioni di accompagnamento: la metodolo-
giacheverrautilizzataé d’avanguardia:I’al-
ternanza si fara realmente nei luoghi di la-
voro (e non attraverso forme “surrogate”),
ci sard una nuova organizzazione della di-
dattica, coadiuvata da esperienze empiri-
che maturate nei processi produttivi, e le
competenze acquisite verranno, poi, certi-
ficate daimprese e scuole. Il piano di studio
elavoro saraflessibile, con programmi per-
sonalizzati: le ore di formazione sul campo
serviranno per sviluppare i contenuti del-
I'indirizzo di studio; poi si puntera sulla di-
datticalaboratoriale per rafforzare la “pra-
ticaeducativa”.

«Sitrattadiunprogettodigrandevalenza
politica - aggiunge il vice presidente diFe=

STORCHI

al centroinostriragazzi grazie
aunapprendimento basato
sull'esperienza lavorativa in

dermeccanicacondelegaall’Education, Fe-
derico Visentin-. L’obiettivo ¢ mettere asi-
stema un modello condiviso di alternanza
formativa, nel quale le competenze da tra-
smettere ai giovani, sia trasversali che tec-
niche, sono individuate, formate e valutate
congiuntamente da scuola e impresa. Alle
aziende é richiesto un grandissimo sforzo.
Noi, come parti datoriali, siamo pronti.
Aspettiamo cheil governofaccialasuapar-
te supportando adeguatamente le imprese
che si impegneranno fattivamente in que-
ste attivitay.

Ineffetti, nel fare veraalternanza,l'impe-
gno delle aziende & considerevole. Oltre a
mezzi e personale, da impegnare perma-
nentemente, ¢’é daformareil tutor scolasti-
co (molto spesso un docente quasi al-
Pasciutto di contatti con il mondo produtti-
v0), senza considerare la gestione dei costi
per ladotazione dei dispositivi di protezio-
neindividualiperglialunni,elasolitaecces-
siva burocrazia amministrativa. Insomma,
un percorso con diversi ostacoli. E 1100 mi-
lioni di euro, aregime, stanziati dallaBuona
Scuolarischiano di essere insufficienti. Ma
lastradaétracciata, eleimpresecicredono.
Anche perché la formazione “on the job” &
un’occasione unica per legare l'offerta for-
mativa scolastica allo sviluppo socio-eco-
nomico del territorio locale. Di quila dupli-
cerichiestaall’Esecutivo:una“maggiore at-
tenzione”, con aiuti ad hoc; e pilt coraggio
nella valutazione finale dello studente, ri-
conoscendo - quindi - non solo alla scuola,
maanchealleaziendelapossibilitadico-va-
lutare le competenze acquisite dal ragazzo.

S RIPRODUZIONE RISERVATA

«Il progetto Traineeship mette

fabbrica: € un cambio di paradigma»

; Alternanza studio lavoro. A regime I'iniziativa riguardera
| oltre 500 aziende. Ma restano i nodi su costi e valutazione
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Un piano di respiro nazionale
Gli istituti e le aziende coinvolte nel progetto citta per cittd
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