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L'assemblea. Il presidente di Federmeccanica ha invitato i sindacati ad abbandonare la contlittualita per riprendere la strada del dialogo su nuove basi |

Meccanici, un contratto per la svolta

Storchi: due livelli e un equilibrio tra parte fissa e variabile della retribuzione legato ai risultati

| Matteo Meneghello
BRESCIA. Dal nostro inviato

. wrz Produrre valore, Le imprese
' meccaniche sono consapevoli
che & l'unica chance per restare
competitivi in un mercato in ra-
- pida evoluzione, sempre pii1 ag-
guerrito.Perraggiungere questo
obiettivo serve un rinnovamen-
to. Nuove relazioni industriali:
una collaborazione per creare
valore condiviso, mettendo al
centrolacentralitidellapersona
eilwelfare,insiemeallafabbrica.
Una «via italiana alla partecipa-
zione» come ha spiegato ieri il
presidente di Federmeccanica
Fabio Storchi, durante Passem-
blea annuale dell’associazione,
organizzataa Brescia.
«originalita del nostro capi-
talismo ~ ha detto - impone di
iniziare a praticare questa scel-
ta»,senzaimitare modelli elabo-
rati in altri paesi e non proponi-
bili per I'ltalia, ma innestandola
«all'interno di quel capitalismo
molecolare, familiare e di terri-
toriocherappresentailcuoreela
parte prevalente della manifat-
turaitaliana». Unoscambiosala-
rio-produttivita che é alla base
dell’attuale discussione tra im-
prese e sindacati sul rinnovo del
contratto dei meccanici. «Con
un cattivo accordo si rischia di
portare alla paralisi gran parte
del sistema industriale italiano -
hadettoieriil presidentediCon-
findustria, Vincenzo Boccia -.

ILGOVERNO

Ilsottosegretario Nannicini
haconvenuto conl'assemblea:
«Le parole d'ordine sonowelfare
contrattuale e contrattazione
disecondolivello»

Dobbiamo andare nella stessa
direzione, e se questa & lo scam-
bio salario-produttivit, dobbia-
mo definire insieme la nostra di-
rezione di marcia, nella convin-
zione che fare dei buoni accordi
non ¢ solo nell’interesse delle
parti, manell'interesse di tutti».

Storchihainvitatoieriisinda-
cati ad «abbandonare la conflit-
tualitd che danneggia tutti, lavo-
ratori e imprese, per riprendere
la strada del dialogo, su nuove
basi». Federmeccanica, ha ri-
cordato, ha elaborato «un im-
pianto contrattuale su due livel-
li, fra loro coordinati e comple-
mentari, che realizzi un rappor-
to pit avanzato ed equilibrato
trapartefissaevariabiledellare-
tribuzione, legata ai risultati».
Nelle intenzioni dell’associa-
zione il contratto nazionale re-
sta«ilcardine diriferimento-ha
detto Storchi -, con funzioni di
tutela e garanzia sui diritti fon-
damentali, lasciando spazio ai
contratti aziendali», che nelle
intenzioni devono essere legati
sempre piu all’effettiva produ-
zione di valore». Venendo al ta-
volo dirinnovo del contratto (la
trattativaeattualmenteinstallo,
ieri in mattinata a Brescia Fim-
Fiom-Uilm hanno organizzato
unamanifestazionediprotesta),
Storchihaassicurato che «noné
uno scontro muscolare tra due
fazioni. Al contrario - ha detto -
¢ un confronto nel quale la pre-
messa indispensabile & com-

prenderecheilmondoécambia-
to». Federmeccanica non ambi-
sce a creare nuovi modelli con-
trattuali astratti, ma puntaa «un
nuovo modo di agire, pragmati-
co,peraffrontareiproblemirea-
lidelleimpreseedellepersone,a
cuidobbiamo darerisposte con-
crete.

Storchi ha detto che «bisogna
adoperare il linguaggio della ve-
ritd, sia nei confronti degli im-

prenditori che dei lavoratori.
Nontemiamo le divergenze - ha
detto -, perché consideriamo il
confronto come l'unica via per
raggiungere il miglior accordo
possibile».

11 sottosegretario alla presi-
denza del Cousiglio, Tommaso
Nannicini, ha convenuto con
'assemblea che «le parole d’or-
dine sono welfare contrattuale e
contrattazione di secondo livel-
lox».Ilprimo tema, in particolare,
étenuto ingrande considerazio-
nedalgoverno,nellaconsapevo-
lezza che & uno «strumento im-
portante per creare uno scambio
virtuoso tra salari e produttivi-
taw. Tuttavia, ha spiegato il sot-
tosegretario, non si esclude che
possano essere studiati mecca-
nismi di incentivazione anche al
primo livello, proprio in consi-
derazione della centralita del
welfare contrattuale come leva.
«Ho apprezzato la chiarezza di
Storchi - ha aggiunto - nel pas-
saggio del suo intervento in cui

sottolineato 'esigenza che i ri-
schi di impresa vadano condivi-
si» contrattualmente. «Biosgna
pero essere chiari ~ ha detto il
sottosegretario -. L’assunzione
dirischio & il cuore della funzio-
ne imprenditoriale: deve e pud
essere contrattato, attraverso
percorsi virtuosi. Il Governo c’¢
-ha concluso -, perché il tema &
diinteresse della collettivita».
Peril presidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boccia, « Brescia
& oggi il simbolo della questione
industriale italiana». Una pro-
vinciain cuiil peso deflamecca-
nica & fondamentale, con 8.500
imprese e 98mila addetti, parial
68 deltotale. «Daqui-hadetto
- dobbiamo chiederci quale in-
dustria vogliamo immaginare,
in rapporto alla Germania e in
rapporto a Brexit. Se non risol-
viamo all'interno delle fabbri-
che una linea di indirizzo sulla
produttivitd - ha ammonito
Boccia - rischiamo di perdere
pezzi dell'industria italiana. Si
deve aprire una stagione di cor-
responsabilita-hadettoil presi-
dente ~: al governo chiediamo
un intervento sugli incentivi,
non sulle regole; alle banche
chiediamo di giudicarci anche
sui valori qualitativi; al sindaca-
to chiediamo di marciare nella
stessa direzione, ognuno nel
proprio ruolo». L’auspicio & che
«si chiuda quanto prima - ha
concluso -; non possiamo per-
mettercila paralisi».
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Competitivita. Bonometti (Aib): la sfida & tra noi e i lavoratori, tutti insieme, e il resto del mondo

Le imprese fanno leva sulle sinergie

BRESCIA

s C’e orgoglio nelle imprese
italiane, e consapevolezza di
potere essere,soprattuttonel-
le realta pitt avanzate, un mo-
dellononsolonellacapacitadi
innovazione e sviluppo, ma
anche nella gestione delle ri-
sorseumane. Le duetavolero-
tonde organizzate a margine
dell’assemblea di Federmec-
canica (laprimadedicataal te-
ma“Impresabenecomune”,la
seconda incentrata sul tema
“Persona al centro”) hanno
approfondito lebest practices
delle pmi italiane nella valo-
rizzazione del capitale uma-
no, levastrategicamente lega-
ta al ruolo dell’azienda come
patrimonio della collettivita.
Trai protagonisti: Enzo Beni-
gni (Elettronica spa), Pasqua-
le Forte (Eldor Corporation),
Claudio Galli (Kohler engi-
nes), Mariacristina Gribaudi
(Keyline). Insieme a loro Da-

nieleMarini (UniversitadiPa-
dova) e Aldo Bonomi (Aa-
ster). Quest’ultimo ha sottoli-
neato che «eé stato grazie alle
medie imprese eccellenti, con
leretilunghe, chel'Italianone
fallita» in questi anni.

«Le partisociali-hapoiag-
giunto, tornando sul tema del
rinnovo contrattuale dei
meccanici - hanno una forte
responsabilita: il contratto &
Possatura di cio che resta del
capitalismo italiano», sottoli-
neando che questi pezzi
«vanno necessariamente te-
nuti insiemey.

Un giudizio condiviso da
Marco Bonometti, presidente
dell’Associazione industriale
bresciana, cheinaperturadel-
I’assemblea ha ricordato co-
me «in Italia la sfida non & tra
imprese e lavoratori, ma tra
noi, tutti insieme, e il resto del
mondo, cherappresentalave-
ra concorrenza. Le imprese ~
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Best practice

eIl metodo di confronto delle
best practice (definizione in
inglese perindicare le cosiddette
“migliori esperienze”) consente
di analizzare le motivazioni che
portano un’impresaacrescere. Le
analisi di Confindustria sono
state realizzate mettendoa
confronto una serie di casi di
successo. Anologo schema si
adotta nelle analisidi
benchmarking, quando si
parametra il risultato ottenuto ad
altri soggetti analoghi. Il
confronto internazionale, ad
esempio, consente di valutare la
propria posizione in un ranking.

ha detto - non vogliono lavo-
ratori usa e getta, ma persone
coinvolte, chesisentono parte
diun progetto per il futuro».
Bonometti ha aggiunto che
«ilmetalmeccanico ¢ il moto-
re dell’economia italiana, ma
énecessario che continuiagi-
rare.Ilpaese non puo permet-
tersidisottoutilizzarlo,opeg-
gio, di farlo spegnere. Questa
salvaguardia - ha ricordato -
passa attraverso l'aumento
della produttivita e la conse-
guente riduzione del costo
dellavoroperunitadiprodot-
to.E per aumentare laprodut-
tivitd occorre un rinnova-
mento del sistema contrat-
tuale. L'Ttalia - ha concluso -
puo e deve trovare un equili-
brio tra flessibilita ed esigen-
ze di sicurezza dei lavoratori.
Dobbiamo provarci, insieme
conil sindacato».
M. Me.
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Gl indicatori

Crescita lieve
mail gap
pre-crisi
resta enorme

BRESCIA

s L'industria metalmecca-
nicaitalianachiudeil2015con
una crescita del 2,8 per cento
dell’attivita produttiva ri-
spetto all’anno precedente. 11
moderato incremento della
produttivita(+,9percento) ¢
stato perd sostanzialmente
vanificato, come afferma il
centro studi di Federmecca-
nica,daunacrescitadel costo
del lavoro pro capite, pari al-
I',8 per cento.

Nelcorsodelz015leimpre-
semeccanicheitaliane hanno
prodotto 104 miliardi di valo-
reaggiunto.Laricchezzapro-
dotta, misurata con il valore
aggiunto a prezzi costanti, &
aumentata del 2,4 per cento,
ma resta ancora al di sotto
(del 16 per cento) dei valori
precedenti alla crisi. Il costo
del lavoro resta ai massimi,
cosi come il clup: Paumento
percentualerispettoal1999é
rispettivamente del 54 e del
26 per cento.

L’occupazioneprovaarial-
zarelatestaconunincremen-
to dello 0,5 per cento sull’an-
no precedente: si tratta di cir-
ca1,397 milioni di unita (inte-
se come unitd di lavoro
equivalenti a tempo pieno),
di cui1,248 milioni dipenden-
ti. In generale, perd, i livelli
occupazionali si sono con-
tratti:gliaddettieffettivisono
afineannoparia1,635milioni,
Bmilainmenorispettoal 2014
e 28omila in meno rispetto al
2007. L'incidenza dei lavora-
tori extracomunitari & intor-
no altre per cento, con punte
del sei nelle realti con meno
di cinquanta dipendenti.

Nel primo trimestre del-
Panno in corso la produzione
meccanica italiana € cresciu-
tasiarispettoal prcedentetri-
mestre (+2,4%) che nel con-
fronto con I'analogo periodo
dell’anno scorso (+3,9%). E
ancoralaproduzione diauto-
veicoli (+89 rispetto ai primi
tre mesi del 2015) a trainare il
dato congiunturale. In evi-

denza, comunque, anche la
meccanica strumentale, con
un incremento tendenziale
del 5,7 per cento. In calo le
esportazioni:i progressiregi-
strati nelle vendite verso i
mercaticomunitarisonostati
vanificatidaunapesantecon-
trazione (-8 per cento) versoi
paesiterzi.

M. Me.
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Fabio Storchi

u Ilpresidentedi
Federmeccanica, all’Assemblea
diieriaBrescia hainvitatoi
sindacatiad «abbandonarela
conflittualita che danneggiatutti,
lavoratorieimprese, per
riprendere lastradadel dialogo,
sunuove basin. Per Storchiil
contrattonazionaleresta«il
cardinediriferimentocon
funzioniditutelaegaranziasui
dirittifondamentali, lasciando
spazioai contrattiaziendali»
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