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«Elariforma  :

che serve a tutti»

Storchi: norma virtuosa

Achille Perego
MILANG

MELLA SUA RELAZIONE all’assem-
blea annuale delPassociazione i
Confindustria che rappresenta le
imprese metalmeccaniche, Habio
Storchi, presidente di Federmecca-
nica, ha lanciato settimana scorsa la
«via 1taliana alla pzm:ﬁcipau%mm»
Quel “fare insieme’ tra azienda e la-
voratori che passa dal premiare la
produttivira.

Presidente ms"ﬁ@ iudicn le ipo-
tesi allo studin d %mmmw@
§$m er i @%ﬁa@gzm il tetio cei ﬁmﬁ«
fer @wm er le agevolazioni fi-
scali sui bonus aziendali?

«Positivamente, perché si trattereb-
be di una normativa che si sposa be-
ne con la nostra plartaforma con-
trattuale e la proposta di rinnova-
mento legando il salario alla produt-
tivitd e spostando il baricentro dal
contratto nazionale a quello azien-
dale. Del resto il problema dei pro-
blemi dell'industria italiana ¢ la
mancanza di produt?ivité»
Basterebbere gli strumenii o
cui shex m@n&% il ministro Co-
lenda?
«La decontribuzione e la defiscaliz-
zazione del salario variabile era ter-
minata nel 2014. Per il 2016, con la
Legge di stabilita, ¢ stato inserito il
neﬁu dei Zmila euro. Abolirlo va nel-
la giusta direzione cosi come rico-
noscere gli stessi vantaggl a tutte le
forme di erogazione che premiano i
risultatl, indipendentemente da un
accordo aziendale. Perd 1 vantaggi
dovrebbero essere sia per il lavora-
tore sia per impresa. Per questo
sollecitiamo 1l governo a reintro-
durre anche la decontribuzione sui
bonus aziendali».

La coperta dei conti pubblici pe-

v & shretia: dove si possons re-
_perire le risorse?
«Innanzitutto si trata di provvedi-
menti virtuosi capaci di x;dam COML-
petitivita alle imprese italiane che
pagano rispetto alla media europea
Penergiail 30 per cento in piit ¢ han-
no un cuneo fiscale superiore di 20
punti che tarpa le ali per crescere,
mnvestire, innovarsi. Guanto alle ri-
sorse, Confindustria ha pitt volte
detto che possiamo rinunciare vo-
lentieri ai mﬁmﬁl di zmsmz‘vx a
voggia sulle aziende, e che in larga
parte zamdumu sulle imprese di Sta-
to, i cambio di una demassaziones.
e w@ﬁm@‘wsﬁ wer il rinnove con-
trafiuale del metalmeccanicl si
& interrofia e sono partif gl
scioperi...
«Gli scioperi fanno perdere risorse
ai lavoratori e alle imprese i
MOMento in cui sono scarse ¢ ia ri-
presa € ancora a macchia di leopar-
do. Detio questo, Pauspicio ¢ di ri-
prendere il confronto con Pobietti-
vo di smussare gli angoli e trovare i
giusti COmpromessi in tempi rapi-
dl)).
| sinddeaicati perd vi acqusano di
velere depotenziare il conirat-
fo nazionale?
«Il contratto nazionale rimane il
cardine delle tutele e delle garan-
zie. Abbiamo proposto di riequili-
brare la parte iki'ssa (con gli adegua-
menti dei minimi salariall aggancia-
ti all’inflazione) rispetto a quella va-
riabile collegata ai risultati e al rea-
je andamento delle aziende. Ma vo-
ghamo anche sviluppare il welfare
aziendale con Passistenza sanitaria
(MetaSalute) a totale carico del da-
tore di lavoro, cosi come aumentare
il contributo aziendale dall’l,6 al 2
per cento per la previdenza integra-
tiva. B m? ne garantire a it il di-
ritto soggettivo alla formazione pa-
tia 24 ore in tre anniy.
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