Mensile Data 03-201 5

> IMPR=NDITOR=< Gy | o 48551

Fogli
FEDERMECCANICA ogle 1 /3

> ] <

| lavoro

nell'era dell'industria 4.0

LINDUSTRIA MECCANICA HA BISOGNO DI FIGURE PROFESSIONALI QUALIFICATE. E FONDAMENTALE
CHE GLI ISTITUTI TECNICI RECUPERINO LA LORO VOCAZIONE, EDUCANDOQO | GIOVANI AL LAVORO
E RENDENDOLI CONSAPEVOLI DELLE NUOVE OPPORTUNITA OFFERTE

Il manifatturiero italiano e di fronte a una  die imprese. Mi riferisco a realta organizzate
nuova "grande trasformazione”, ache punto  come una “rete” che danno vita a distretti e
siamo? filiere. Un sistema produttivo, moderno nella
Prima di tutto vorrei soffermarmi su due dati  sua architettura e nel suo funzionamento,
che troppo spesso vengono rimossi dallim-  cresciuto dal basso grazie alla creativa te-
maginario collettivo del paese. [l primo é che  nacia di imprenditori che si sono “ingegnati”
siamo una grande nazione manifatturiera. Nel  reperendo nel territorio | fattori indispensabili
2014 il nostro export si € avvicinato a 500  alle loro imprese, come le risorse umane e le
miliardi di euro, superando i massimi pre-crisi.  competenze tecniche

L'Italia & ai primi posti in molti settori merceo-  Oggi il nuavo quadro indica che questi fattori
logici; su 5.000 prodotti del commercio mon-  sono localmente "esauriti”. Dunque, la nuova
diale, in 249 siamo primi al mondo; in 1.215  competizione fondata sulla conoscenza inter-
battiama la Germania; in 2.177 realizziamo  roga ciascuno su chi abbia la responsabilita
un surplus commerciale. Abbiame imprese  di aumentare questa "materia prima” ormai
italiane, grandi, medie e piccole che mostranc  indispensabile. In tale prospettiva l'associazio-
una straordinaria vitalita. nismo d'impresa pud giocare un grande ruolo
Ilsecondo dato ¢ l'originalita dei nostrisistemi  non solo nell'interpretare le esigenze delle
produttivi locali costituiti da piccole e me-  imprese ma anche per organizzarne l'azione
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collettiva con i progetti di valenza territoriale
come, ad esempio, i rapporti con la scuola o
le iniziative di alternanza scuola-lavoro.

L'industria [taliana é al centro del Convegno
Biennale di Piccola Industria. Di quali talenti
ha bisogno oggi l'industria meccanica per
competere?

Stiamo attraversando un periodo di grandi
trasformazioni. La fabbrica “fordista” del '900
non esiste piu, al suo posto ci sono multina-
zionali tascabili, filiere globali, reti di imprese
e intelligenza diffusa. Viviamo una rivoluzione
culturale fondata sull'intelligenza delle perso-
rie, del lavoro e delle comunita. EEONESGenzd
&ormaila principale forza proatitiva, per qu--
sto lindustria meccanica ha bisogno di figure
tecnico professionali di alta qualificazione a
ogni livello della struttura organizzativa.

Nel prossimo futuro l'industria si misurera
con la rivoluzione digitale: sara la cosiddetta
industry 4.0 nella quale il virtuale si fondera
con il mondo reale tramite l'integrazione delle
tecnologie informatiche e dell'automazione
nei processi produttivi. Grazie all'intelligenza
delle persone, supportata da soluzioni digi-
tali, le nuove “fabbriche” potranno produrre
in modo flessibile, con livelli di efficienza e
qualita sempre piu elevati; potranna impiegare
nuovi materiali e nuove soluzioni organizzative
in modo piu competitivo; potranno gestire
grandi varieta di prodotti ed essere sempre
pili autonome e adattative.

Qual & la sua opinione circa la formazione
oggi offerta dagli istituti tecnici del nostro
Paese? Quali cambiamenti sarebbero even-
tualmente necessari?

Un problema evidentemente esiste se abbiamo
il tasso di disoccupazione giovanile tra i pil
alti in Europa, mentre fatichiamo a trovare le
professionalita delle quali abbiamo bisogno.
C'e una sorta di "dis-orientamento’, ma questo
non basta a spiegare il fenomeno.

E indispensabile restituire all'istruzione tecnica
la sua originaria vocazione: educare al lavoro.
Secondo i dati Indire solo il 4% degli studenti
tra i 15 e 1 29 anni € coinvolto in esperienze
di alternanza scuola-lavoro contro il 22% dei
giovani tedeschi. L'esperienza al lavoro va
intesa come uno "spazio di apprendimento”’,

possibilmente in laboraterio e dunque comple-
mentare all'aula, dove il sapere siaccompagna
al saper fare e al saper essere.

Federmeccanica stada tempo lavorando per
promucverg laltemnanza scudladlavere = n
corso il progetto Imo (Industria Meccanica
per 'Occupabilitd), che vede impegnate in via
sperimentale 37 scuole e 73 imprese nella pro-
gettazione congiunta di percorsi di alternanza.
Accanto a questo voglio evidenziare lavvio del
progetto Traineeship, condiviso con il Miur, che
coinvolgera 50 scuole nell'anno scolastico
2015/2016 e 100 l'anno successivo, interes-
sando tutte le regioni italiane. Le imprese di
tutte le dimensioni devono aprirsi a questa
esperienza. Molte delle aziende che stanno
accogliendo i ragazzi nell'ambito del progetto
Imo sono piccolissime. Dobbiamo essere con-
vinti che la scuola & un fattore cruciale per la
crescita economica e sociale che il paese deve
realizzare. Allo stesso tempo, anche la scuola
deve essere consapevole dellimportanza di >

LIMPRZNDITOR=

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

125230

Codice abbonamento:

Si parla di FEDERMECCANICA



Mensile Data 03-201 5

> IMPR=NDITOR=< Gy | o 48551

Fogli
FEDERMECCANICA ogle 3 / 3

> ] <

un'esperienza di alternanza scuola-lavoro
co-progettata e co-valutata con il mondo
delle imprese.

Del 2008 l'industria metalmeccanica ha per-
so un terzo della sua produzione. Ci sono
le condizioni per tornare ai livelli di prima?
La forte contrazione dell‘attivita produttiva
dell'industria metalmeccanica € essenzialmen-
te dovuta al crollo della domanda interna. In
Italia si sono ridotte le quote di fatturato e le
impartazioni di prodotti della meccanica sono
diminuite del 20%. Sui mercati esteri, corme ho
gia avuto modo di evidenziare, le esportazioni
hanno in larga misura tenuto. Il recupero dei
livelli di produzione metalmeccanica che si
realizzavano prima della grande recessione
del 2008-2009 é anche strettamente correlato
alle politiche di riforma che il governo sapra
porre in essere

Lo scorso 27 novembre EHEIMeceanicsl na
dato vita a un grande evento nazionale, che
ha visto il coinvolgimento attivo di oltre 60
associazioni territoriall. Le richieste avanzate
in guella occasione sono sintetizzabill in tre
precise affermazioni: “Liberare la fiducia con
nuove istituzioni e nuove regole”; "Libera-
re le risorse per nuovi investimenti pubblici
e privati”; "Liberare l'ingegno per realizzare
Industry 4.0"

Non servone commenti perche si tratta di
affermazioni il cui significato & ben chiaro a
ogni imprenditore, | {

[FEEEIMEEEaREs  Confindustria chiedono
una politica industriale adeguata ai tempie alle
sfide. La strada € ancora lunga e certamente
in salita, ma gli imprenditori stanno facendo
la loro parte e sono motivati a fare ancora
di piv. Limperativo € continuare a rinnovare
senza sosta le nostre imprese e il paese nel
suo complesso.

" Convegno
P
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