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«I contratti aziendali sono la soluzione»

Federmeccanica va oltre 1l sal

ario

Olivia Posani
» ROMA

«ME LO ASPETTAVO. Non posso certo dire
che i dati i abbiano fatto saltare dalla se-
i direttore generale di
aveva messo ampiamente nel
conto che ancora una volta I’Italia sarebbe risul-
tata agli ultimi a?OSd in Europa in termini di
produttivitd. Dal 2011, racconta, «il 25% delle
nostre imprese ha chiuso i battenti o ridotto
Pattivitd, abbiamo 0 il 30% di produttivita
e 100mila posti di lavoro. Numeri da guerra»
Ma perché I'ltalia non riesce ad essere
piu competitiva?
«I motivi sono svariati. Abbiamo distribuito ri-
sorse senza che prima venisse generata ricchez-
za, basti pensare che neili ultimi nove anni le
aziende metalmeccaniche hanno bruciato il
15% di valore aggiunto, mentre le retribuzioni
nominali sono aumentate del 26%. Abbiamo
dovuto fare i conti con una pressione fiscale del
63% contro il 40% della media europea».
Resta il fatto che i lavoratori non si sento-
no affatto cosi ricchi e che il governo ha
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Buoni spesa non tassati
E l'assistenza sanitaria
gratuita per il lavoratore
e un beneficio netto

varato numerose manovre a favore del-
le imprese. L'ultima taglia l'lres, infredu-
ce I'Iri pre super e iper ammorta-
menti...
«La differenza fra gli aumenti salariali nomina-
li e quanto entra realmente nelle tasche deij la-
voratori & colpa del solito cuneo fiscale. Dicia-
mo che i costi per le imprese sono stati molto
alti e i benefici per i lavoratori molto bassi. Le
misure decise dal governo vanno nella direzig-
ne giusta, anche se il gap con gli altri rimane. E
positivo anche che abbia incentivato il collega-
mento tra salario e produttivita. Per il prossi-
mo rinnovo contrattuale abbiamo fatto propo-
ste molto pragmatiche. Non ci possiamo pil
rmettere di utilizzare le poche risorse che ab-
iamo in aumenti generalizzati».
Sta dicendo che bi d nziare al
massimoil conwaimso?:z:iom puntare
tutto su quello aziendale?
«Si, puntiamo sui contratti di secondo livello.
1l salario di produttivita & detassato, anche se
meno di quanto servirebbe. Abbiamo previsto
il welfare contrattuale: un beneficio netto per il
lavoratore che potra godere dell’assitenza sani-
taria, a totale carico del datore di lavoro. E poi

Le risorse sono poche,
non possiamo piu usarle
per i rinnovi nazionali

buoni spesa, buoni benzina e quant’altro che
non sono tassati.
C’é un problema, perd: il 70% delle im-
prese i&licne ha s%?o il contratto nazio-
nale. Che succede ai loro lavoratori?
«Abbiamo previsto che la parte retributiva sia
marginale nel contratto nazionale, ma con un
décalage: 100% di adeguamento all’inflazione
nel primo anno per arrivare al 50% nel terzo.
Nel contratto nazionale ci sono pero anche il
welfare contrattuale, che da benetici netti ai la-
voratori, e un elemento perequativo di 37 euro
al mese».
In un Paese cosi noco produttivo non cre-
de che parte delle colpe vadane imputa-
te alle aziende? Forse non sono stati fatti
gl_; investimenti e I'innovazione necessa-
ri

«Abbiamo investito, nonostante tutto, altri-
menti saremmo affondad. E il diritto alla for-
mazione continua che abbiamo introdotto € un
riforma epocale».
Landini dice che cosi il contratio non si
chiude.
«Noi abbiamio fatto uno scatto importante. Al
sindacato chiediamo di fare un passo giuston.

La produttivita cala solo in Italia
E I'Europa del lavoro & lontana
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