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‘ Referendum. Alla consultazione hanno partecipato oltre il 60% dei lavoratori - Il nuovo accordo introduce gli aumenti ex post e rafforza il welfare

Meccanici, '80% dice si al contratto

i Franchi (Federmeccanica): «Questa intesa da risposte ai bisogni concreti delle persone»

Cristina Casadei

iz Sul contratto degli aumenti ex
post, quello che passera alla storia
per laritrovata unita sindacale, do-
po8annidiaccordiafirmaseparata,
letutebluvannoavotareevotanosi
a Jarga maggioranza. I numeri di
questo referendum per il rinnovo
del contratto nazionale dei me-
talmeccanici, su cui il 26 novembre
Federmeccanica-Assistal e Fiom,
FimeUilmhannotrovatoun'intesa,
daunlato mostrano quanto le tute
blusentanoil temadelloro contrat-
toequanto partecipino e sisentano
inclusi nelle relazioni industriali
(pit1 del Go ha votato), e dallaltro
quanto hanno approvato lo spirito
di rinnovamento dell'intesa('809%
hadettosi). Nonsonomancate forti
resistenzecomehannomostratoal-
cuniterritori, a partire daGenova,e
alcune aziende, da AstaElectrolux,
maidatidellanotadellacommissio-
neelettoraleformatadaFiom,Fime
Uilm sono schiaccianti. Lo scruti-
niosiriferisceas.o86aziendeperun
totale di678.328 dipendenti. Hanno
votato350.749addettiparial 63,27%
deipresentineigiornidivotazionee
di questi 276.627, ossia 80,119 han-
1o votato si, mentre 68.69s, ossia il
19,899% hannovotatono.
Adessocheépassatadalreferen-
dum lintesa di Federmeccanica-
Assistal e Fiom, Fim e Uilm diventa
ilnuovo contratto deimetalmecca-

ISINDACATI

Landini (Fiom): il risultato
provailvalore del contratto
Palombella (Uilm): sancita la
bonta del testo- Bentivogli
(Fim): spazio ai nuovi diritti

nici che sara valido per il periodo
2016-2019.Letutebluavrannoquin-
diilrecuperodell'inflazione expost
eunrafforzamento del welfare con
l'estensione dell’assistenza sanita-
ria integrativa a tutti i familiari,
unioni civili comprese e il ricono-
scimento del diritto soggettivo alla
formazione. Stefano Franchi, il di-
rettore generale di Federmeccani-
gachehaguidatoladelegazione da-
toriale nel negoziato, spiega che
questo contratto «& un passo im-
portanteversoilrinnovamentoeda
risposte ai bisogni concreti delle
persone.llnostroobiettivoeramas-
simizzare i benefici per i lavoratori
concostisostenibiliperleimpresee
fare del welfare e della formazione
un cardine del contrattox». Franchi
declinail concetto con due esempi.
«Ilprimoequellodell'assistenzasa-
nitaria integrativa estesaa tuttiidi-
pendentieailorofamiliari. Intempi
incuiil Censiscertificachecisonon
milioni di italiani che rinunciano a
curarsi,prevederelassistenzasani-
tariagratuita perilavoratorieiloro
familiari haunvalore molto grande
chesarebberiduttivotradurreinun
numerox. I secondo ¢& «il diritto
soggettivoallaformazionecheavra
traglieffettianchequellodiaumen-
tare Poccupabilita dei lavoratoriy.
La cifradi questo rinnovo oltre che
nel rinnovamento sta «pell'inclu-
sione-commentaFranchi-. Sianel-

lerelazioniperchééstatofirmatoda
tutte le sigle sindacali sia nel merito
perchedagaranzieimportantiatut-
ti. Garanzie economiche per la par-
te salariale, ma anche garanzie per
Passistenza sanitaria e la formazio-
ne. Questo contratto non lascia in-
dietro nessuno». Suquesto a parla-
re sono sicuramente l'alta parteci-
pazione al referendum e Ja percen-
tuale di votia favore. Non vengono

sottovalutatiino cheinalcune aree
delpaeseeinalcune aziende hanno
avutounamaggioranzaschiaccian-
te, ma, secondo quanto interpreta
Franchi, «noi abbiamo portato
avanti un rinnovamento che & so-
prattuttoculturaleeche cometuttii
cambiamentifortiincontradellere-
sistenze fisiologiche. Eun percorso
appena avviato in cui vogliamo
coinvolgeretuttiilavoratori».

Per il segretario generale della
Fiom, Maurizio Landini, «il refe-
rendum ¢ stato prima di tutto una
grande prova di democrazia e di
ascolto dei metalmeccanici». Lan-
dinifanotare chel'80% deisi«sono
laprovadelvalore del contratto na-
zionale quale strumento di tutela
dei diritti e di solidarieta di tuttala
categoria». Certamente la Fiom
non potra sottovalutare I'esito ne-
gativo del referendum in aree, co-
me quelladi Genova, e aziende che
sonostateunasuaroccaforte. Ades-
soiniziaungrandelavoro: «Questo

risultato ciimpegna ad unlavorodi
gestione del contratto e disviluppo
della contrattazione unitaria nei
luoghidilavoro»,ammette Landini.
Rocco Palombella, il segretario ge-
nerale della Uilm, dice: «Oggi é un
giornolieto. llrisultatodimostraco-
meTintesainquestionesiastataap-
prezzata dagli addetti interessati,
anche al diladi ognirosea previsio-
ne». «I metalmeccanici -continua
Palombella-neitre giorniin cuisie
svoltoil referendum hanno dettosi
€ sancito in modo netto e deciso la
bonta di un accordo contrattuale
che si estende, con una durata qua-
driennale dal2016 al 2019». I segre-
tariogeneraledellaFim Cisl, Marco
Bentivogli, dice che «& stato sicura-
mente il contratto pitt difficile della
storia della categoria, rinnovato in
un contesto di deflazione e di crisi
ma anche con una disoccupazione
chedigranlungasupera,specietrai
giovani, la media europeax. I risul-
tati del referendum, per Bentivogli
significano che «siamo stati capaci,
eilavoratorilo hanno capito, ditro-
varesoluzionicheoltreamigliorare
gli aspettisalariali e di welfare, dan-
nospazioanuovidiritticomequello
allaformazione soggettiva,e aperta
lastrada, come ogni altro paese Eu-
ropeo, alla partecipazione deilavo-
ratoriallesceltestrategichedell'im-
presa . Il nuovo contratto rappre-
sentaun“patto perlafabbrica”».
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Tutti i numeri dei metalmeccanici |

L5 6783285986 80%

Laplatea Nelle urne Leaziende - Ilresponso
Ilrinnovo contrattualeinteressa  : Hanno partecipatoalvoltocirca { Sono state coinvolte nella i OltreI'80 per cento dei lavoratori
quasi 1,5 milioni di metalmeccanici ;| 700mila lavoratori i votazione circa 6mila aziende i havotatosial rinnovo

Secondo livello

«Detta anche contrattazione
decentrata, integrail contratto
collettivo nazionale di lavoro con
ulteriori acquisizioni. Si
distinguein contrattazione
aziendale e contrattazione
territoriale. La prima avviene a
livello di singole imprese tra
direzione aziendale, il sindacato
internoe/oil sindacato
territoriale. Integra il Cenlcon
voci aggiuntive in materia di
retribuzioni, come la
produttivita, orario, condizioni di
lavoro, ambiente e sicurezza,
formazione. La contrattazione
territoriale scattainvecetrale
parti sociali presentiinun
determinato territorio
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