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FEDERMECCANICA eglie

Imprenditort 1 pressing sul govermno
«Tagho del cuneo e nuovi incentivi»

Dal Poz (Federmeccanica): la ripresa c’e, ma a macchia di leopardo
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LA RIPRESA c’¢, sebbene si pre-
senti a macchia di leopardo. Ac-
canto a una ripartenza sensibile
nei settori ad alto tasso di esporta-
zione, le difficolta permangono
sul mercato interno. Ma, dopo
una crisi dalla quale ci stiamo ri-
prendendo anche per effetto del
Jobs Act, il dato di rilievo é che le
imprese italiane tornano ad avere
fiducia e ad assumere.
‘Alberto Dal Poz (nella foto), gio-
vane industriale metalmeccanico
torinese, da qualche mese nuovo
i)residente di Federmeccanica,
egge come buoni segnali gli ulti-
mi numeri dell’Istat, ma attende
di vedere le prossime mosse del
governo: «Ora tocca al taglio del
cuneo fiscale e contributivo per
rendere piu solida ed estesa la ri-
presa anche occupazionale».
| dati di giugno, pero, indica-
no_principaimente un boom
dei confratti a_termine. Le
aziende non «si fidano» anco-
ra di assumere a tempo inde-
terminato?
«Bisogna distinguere. Nel settore
della metalmeccanica abbiamo og-
gi esempi di eccellenza e impor-
tanti volumi di ripresa. Le espor-
tazioni legate al mondo delle auto-
mobili, dell’aerospazio, delle mac-
chine utensili hanno sicuramente
dato numeri e riscontri molto po-
sitivi. E questo si riflette in termi-
ni di aumento di fatturato, tenuta
degli ordinativi e buone prospetti-
ve per le aziende, quindi anche in
crescita dell’occupazione».

Quali settori non tirano?
«Permangono criticitd anzitutto
legate al mercato interno. E dun-
que, i settori che, per loro natura,
devono maggiormente riferirsi al-
la domanda interna continuano
ad avere difficolta. Anzi, in taluni
ambiti, rilevanti dal punto di vi-
sta produttivo e occupazionale,
non si & usciti dalla crisi. Quello
delle costruzioni, ad esempio,
non ha ripreso neanche lontana-
mente i valori ante-crisi».

La r:igresa a macchia di leo-
pardo, dunque, produce occu-
pazione meno stabile e este-
sa.
«S1, ma le macchie positive hanno
preso piul vigore negli ultimi 16 —
18 mesi per quello che riguarda la
fiducia degli imprenditori. Da
qui ad avere dati molto impattan-
ti dal punto di vista dell’occupa-
zione, perod, ce ne corre.
Quanto ha contato il venir me-
no dei bonus per le assunzio-
ni? Non basta da solo il Jobs
Act a sostenere |‘occupazio-
ne?
«LLa chiave & nel mix di queste so-
luzioni, che devono concorrere a
creare il contesto positivo e rassi-
curante per gli imprenditori. Il
Jobs Act ha corretto, dal punto di
vista della flessibilita, tematiche

IL JOBS ACT

«Non basta. Servono anche
sgravi fiscali sull’Industria 4.0
e la digitalizzazione»

che rispetto a Paesi confrontabili
con I'Italia avevano un forte van-
taggio competitivo. Gli incentivi,
d’altra parte, hanno dato spinta
agli investimenti. Noi come Fede-
razione spingiamo tantissimo su
tematiche come I'Industria 4.0 e
la digitalizzazione dei sistemi pro-
duttivi. Poter avere anche un in-
centivo di tipo fiscale come quel-
lo proposto dal Piano Calenda, le-
gato a questi obiettivi, ¢ altamen-
1€ poS1tIvVOY.
In cantiere ¢’é il taglio del cu-
neo per I‘assunzione stabi
dei giovani: come andrebbe
Jrealizzato? .
«E una misura che valutiamo con
de favore in tutte le sue possi-
ili declinazioni. Il confronto con
i maggiori Paesi ci pone sempre
in una posizione di difficolta al ri-
guardo. In termini di retribuzio-
ne lorda, il paragone ancora reg-
ge. Ma quando confrontiamo la re-
tribuzione netta, la quota che re-
sta in tasca ai lavoratori ¢ troppo
esigua. In questo senso con I'ulti-
mo nostro contratto abbiamo fat-
to la nostra parte, introducendo

_innovazioni sui premi di risultato

e sul welfare che vanno in questa
direzione».

Se guardiamo

la retribuzione netta,
cio che resta in tasca
ai lavoratori e esiguo

pilt leggero, il govemo apre
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