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CONTRATTI

Benefit flessibili

- perimeccanici

Giorgio Pogliotti » pagina13

LAVORO

Contratti. Dallo scorso 1° giugno i lavoratori hanno a disposizione 100 euro esentasse con un ampio ventaglio di beni acquistabili

I benefit flessibili dei meccanici

Dal carrello della spesa ai libri scolastici, dai costi di trasporto ai buoni benzina

Giorgio Pogliotti
= Dal carrello dellaspesa, aili-
bri scolastici, dalle spese di tra-
sporto ai buoni benzina: & assai
ampioilventagliodibeniacqui-
stabilidaoltreunmilione dime-
talmeccaniciche,dalloscorso1°
giugno, hanno a disposizione
100curodaspendere periFlexi-
ble Benefits. La cifra dal giugno
2018 diventera di 150 euro, e dal
giugno 2019 saranno 200 gli eu-

ro disponibili.
Sitrattadiunadelle principa-
linovitadel contratto 2016-2019
rinnovato da Federmeccanica
con Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm
che prevede un consistente
pacchetto di misure di welfare
integrativo, introducendo il di-
ritto soggettivo alla formazio-
ne, potenziando la previdenza
complementare, ed estenden-
do la sanita integrativa gratuita
atuttiilavoratori e ailoro fami-
liari. Iniziamo dai Flexible Be-
nefitsche, pereffettodelregime
fiscaledifavoreintrodottodalla
legge di stabilita, rappresenta-
no un vantaggio perilavoratori
che quest'anno beneficiano di
100 euro completamente esen-
tasse, e per le imprese che non
devono aggiungere alla somma
il sovra costo dei contributi so-
ciali e previdenziali. «Certo la
componente economica & im-
portante mac’é dipit, unvalore
che va oltre quello intrinseco
delbenefit in se - spiega il diret-
tore generale diFedermeccani-
¢a, StefanoFranchi-. Conilwel-
fare aziendale & possibile infatti

contribuire al soddisfacimento
dei bisogni delle persone che
variano da lavoratore a lavora-
tore. Dovremo quindi impe-
gnarci per conoscere le esigen-
zedeisingolie dare aquesteuna
risposta. Cosi facendo non cili-
miteremo ad applicare la lette-
ra ma coglieremmo lo spirito
del nuovo Contratto, che ha la
persona al centro, valorizzan-
do le diversitay.

Altra novita, la previdenza
integrativa. Il contributo delle
imprese al Fondo Cometa da
giugno é salito dalliy,6 al 296: «E
un incremento molto consi-
stente se si considera che dalla
costituzione del Fondo il con-
tributo ¢ aumentato dello 0,6%-
aggiunge Franchi - ora & stato
previsto,inunavoltasola,unin-
cremento quasi pari a quello
chesiérealizzatoin2oanni. An-
che in questo caso si tratta di
una misura di grande valenza
sociale perché consente di mi-
gliorare le pensioni dei lavora-
tori e quindi di avere piti garan-
zienelfuturo.Sivaoltreilconfi-
nedelrapportodilavoro,alcen-
tro del perimetro contrattuale
c’¢ sempre la persona». Viene
meno l'obbligo di pariteticita
del contributo tra lavoratore e
azienda; cio significacheillavo-
ratore potra versare anche il
contributo minimo dell'r,2% e
beneficiare ugualmente del
contributo aziendale del 2%.

Sulfrontedellasanitaintegra-
tiva, invece, dal mese di ottobre
scatterd,conilFondo MetaSalu-

te, la copertura gratuita per tutti
i dipendenti che non hanno gia
forme di assistenza in azienda.
Finora a beneficiare delle pre-
stazionisanitarieintegrativedel
Fondo erano solo i lavoratori
cheavevanosceltodiaderire,ed
era richiesto un contributo del
dipendente insieme a quello
dellimpresa. La novitd, in que-
sto caso, ¢ che viene azzerato il
contributo dellavoratore a Me-
taSalute e vengono postiis6 eu-
ro I'anno a carico dell'impresa,
con l'estensione delle presta-
zioniaifamiliari(inclusiiconvi-
venti di fatto). Beneficeranno
delle prestazioniancheilavora-
toriinaspettativa per maternita
o malattia, i lavoratori in cassa
integrazione guadagni e, nel li-
mite di unanno, ilavoratori che
hannorisoltoilrapportodilavo-
ro nell’ambito di processi di ri-
strutturazione. Senza trascura-
re il fatto che il fondo MetaSalu-
te conoltre un milione di dipen-
denti ¢ dotato di una massa
critica tale che consentira di ot-
tenere condizioni molto van-
taggiose. Le prestazioni potran-
nocoprire dalle cure e interven-
ti dentali, alle visite specialisti-
che, dalla diagnostica e terapie
di alta specializzazione, al rico-
vero per interventi chirurgici,
alla fisioterapia riabilitativa, ai
servizi di ospedalizzazione do-
miciliare. «In una fase in cui il
Censis segnala come 12 milioni
di italiani abbiano rinunciato a
curarsi per difficoltd economi-
che - continua Franchi - abbia-

mo voluto dare un segnale im-
portante offrendo ai dipendenti
eailorofamiliarigratuitamente,
attraverso il Fondo MetaSalute,
un’assistenza sanitaria integra-
tiva che sul mercato costerebbe
alle persone pit1 dia7o0 euro. Si
trattaanche in questo caso diun
intervento che haun grande va-
lore economico e sociale realiz-
zando un importante sostegno
al reddito e la tutela di un bene
primario, la salute».

1l nuovo contratto introduce
inoltreun principio moltoinno-
vativo, il diritto soggettivo alla
formazione:daligennaiozo1yal
s1dicembrez018leaziende han-
no tempo per programmare in-
terventi formativi della durata
di 24 ore nel triennio per tutti i
lavoratori. Finito questo perio-
do, dal1gennaio 2019ilavorato-
ri non coinvolti potranno eser-
citare il diritto soggettivo alla
formazione, con in questo caso
2/3 delle 24 ore a carico delle
aziende e un contributo azien-
dale massimo di 300 euro, chie-
dendodipartecipareaicorside-
finitidalle aziende o perl'acqui-
sizione di competenze trasver-
sali (linguistiche, digitali,
tecniche o gestionali) impiega-
bili nel contesto lavorativo
dell'azienda. «La formazione
non é solo un diritto a cui corri-
sponde un dovere ma & un'op-
portunita per tutti, per i lavora-
tori che potranno crescere pro-
fessionalmente ed essere occu-
pabilineltempoeperleimprese
chegrazieallacreazionedinuo-
ve competenze € Conoscenze
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potranno essere pilt competiti-
ve sul mercato -~ continua Fran-
chi - E difficile quantificare il
valore economico di questo
pacchetto dimisure, sarebbe ri-
duttivo, siamo in presenzadiun
cambio di paradigma rispettoai
contratti del passato che veni-
vano valutatisolosullabase del-
le quantita. Oggi abbiamo stru-
menti di qualita il cui valore &
molto maggiore rispetto alle
singole quantita, con misure di
welfare che peraltro sitraduco-
no in moltiplicatori dei consu-
miper 'economia reale».
Comehaevidenziatounostu-
diodiMcKinseyipianipersona-
lizzati di welfare integrativo ge-

Sara potenziata

la previdenza complementare
Lasanita integrativa gratuita
sara estesaatuttiilavoratori
e ai loro familiari

La produzién; metalmeccanica

nerano un extravalore che vaal
di 14 del servizio che viene ero-
gato; si riduce l'assenteismo,
cresce il senso d'appartenenza,
si spinge la produttivita. In sin-
tesi, diventano un fattore im-
portante di vantaggio competi-
tivo che permette di migliorare
il benessere organizzativo e le
performance economiche.
Questeimportantitutelesiin-
seriscono in uno schema che
prevede anche garanzie salaria-
li. Infatti & previsto I'adegua-
mento dei minimi contrattuali
all'inflazione consuntivata (ex
post).Nellabustapagadigiugno
2017, in base all'Ipca (indice dei
prezzi al consumo armonizzato
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al netto degli energetici impor-
tati) del 2016 (pubblicata
dall'Istat a maggio 2017), & stato
riconosciuto al 5° livello un in-
cremento lordo di 1,77 euro, le-
gatoall'inflazione che éstatapa-
riallo0,1%.Gliaumentidel Cenl,
dunque, decorrono da giugno e
non pilt da gennaio come nel si-
stema adottato in precedenza,
che faceva scattare gli incre-
menti retributivi in anticipo in
base all'inflazione prevista.
Inoltre & previsto I'assorbi-
mento nei minimi contrattuali
delle parti fisse definite a livello
aziendale dal 1 gennaio 2017. «Il
contratto nazionale riconosce a
tutti garanzie salariali di base-

spiega Franchi - nella convin-
zione che la ricchezza vada di-
stribuitaladdove sicrea, ovvero
inaziendaedopocheéstatapro-
dotta, per collegare realmente
ed effettivamente il salario alla
produttivita attraverso i premi
di risultato, beneficiando in tal
modo della detassazione al 10%
e,nelcasodicoinvolgimentodei
lavoratori,anche delladecontri-
buzione. Il nostro obiettivo era
avviare un percorso di rinnova-
mento culturale prima ancora
che contrattuale, pensiamo di
aver fatto un primo e importan-
tepasso,oradevonoseguirneal-
trialtrettantoimportanti per far
vivere questo nuovo contrattoe
portareavantiilcambiamento».
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