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Dibattito/2. (INa sana contaminazione
per nuove opportunita d'impresa

Al contrario di quanto si pos-
sa immaginare, nessuno ne
fa una questione solo di ri-
sorse. Il vero snodo, semmai,
sta nell’utilizzo deifondiche
gia cisono. Alla sfida di "crea-
re nuove opportunita di la-
voro e di impresa", i parteci-
panti al tavolo dedicato ri-
spondono chei "fattori chia-
ve" vanno oltre 'aspetto e-
conomico. Dalla sintesi ef-
fettuata all’indomani dei
gruppi, alla Settimana socia-
le di Cagliari, emerge che le
priorita consistono piuttosto
nel mettere al centro la per-
sona, nel cambiare i modelli
di sviluppo (abbracciando
paradigmi sostenibili) e nel-
lo sfruttamento dei giaci-
menti inutilizzati (territori,
edifici, strumenti). In so-
stanza, si promuove ’ado-
zione di un’economia etica,
anti-spreco, a misura di im-
prese ammirevoli.

Luca Mazza
INVIATO A CAGLIARL

m E n'economia nuova. E questo il
| grande auspicio che unisce il
> mondo cooperativo elabuona
imprenditoria (anche agricola), pas-
sando per il pianeta bancario delle Bec
ed altri attori preziosi del sistema pro-
duttivo del Paese. Un paradigma diver-
so, frutto «di una ricerca accurata, di
formule imprenditoriali innovative —
per ditla con le parole di Giuseppe No-
tarstefano, vicepresidente dell’Azione
cattolica e membro del Comitato della
Settimana sociale — che metta assieme
la dimensione competitiva e quella so-
ciale in maniera inclusiva». Lo schema
individuato per creare buona impresa
€ basato sulla «sana contaminazione».
Trai punti di partenza c’e anche l'inte-
grazione frail lavoro dell'uomo ele nuo-
ve tecnologie. «Le professioni sociali
non potranno essere sostituite da ro-
bot», sostiene Claudia Fiaschi, vice-
presidente di Confcooperative.
continua a pagina 111
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nzi, le persone e iloro ta- te le aziende italiane sono sottoposte
lenti sono esarannoil prin- alla concorrenza sleale di quelle extra
‘ cipale fattore di sviluppo europee».

delle imprese, che crescono dal loro Un futuro ricco di i imprese sostenibili
SOgNo». e inclusive diventa pill vicino se l'ac-
Troppo spesso si parla a sproposito e cesso al credito privilegia parametri
genericamente di startup: «Non basta che vanno al di 1a del profitto. «Nell'e-
avereunabuonaidea, bisognafarladi- same delle richieste che ci pervengo-
ventare progetto — aggiunge Fiaschi —. no facciamo una selezione in base al-
La startup e positiva se mette radici le caratteristiche dell'impresa — dice
nellenostre comunita, non seviene fa- TeresaFiordelisi, presidente della Bcc
gocitata dalla primamultinazionaledi Basilicata, che conta 11 filiali nella re-
passaggio». Secondo la dirigente di gione -. Quella che ha comportamen-
Confcooperative, dunque, occorre pri- ti corretti nei confronti di fornitori, am-
vilegiare «il rilancio dell’economia lo- biente e persone per noi & privilegiata
cale, la circolarita delle esperienze e il nell’erogazione del credito». Una pra-
ricambio generazionale dei manager tica che, conclude Fiordelisi, ha i suoi
che mediamente in Italia sono troppo vantaggi anche per la banca.

in1a con gli anni». Luca Mazza
Le 542 buone pratiche gia censite nel-
le giomate sarde hanno dimostrato che
realta esemplari non esistononel libro
delle favole, ma operano sul territorio.
Come la "BB Holding" dell'imprendi-
tore fiorentino Marco Bartoletti, che
racchiude 8 imprese operanti nella
moda e nel lusso e impiega decine di
persone disabili, down, autistiche, ma-
late disclerosi e di cancro: «Siamo par-
titi nel 2000 in 2 e oggi ci ritroviamo
con 300 dipendenti e altrettanti nel-
I'indotto. Non abbiamo mai escluso
nessuno in questa bella battaglia. Ino-
stri oggetti pregiati sono prodotti dal-
le competenze di persone che opera-
noal diladelleloro condizionifisiche».
Per Bartoletti la suaimpresa puo esse-
reun prototipo: «Basta volerlo enon ar-
rendersi di fronte ai primi ostacoli».

1l terreno ideale per la fioritura di
realta «che non generino solo valore
ma diffondano valori», per Stefano
Franchi, direttore generale di Feder-
meccanica, «richiede primaancora di
nuove norme, un cambiamento cul-
turale». Come declinarlo? Ad esem-
pio attraverso «collaborazioni prezio-
se tra profit e non profit» e con rispo-
ste ai bisogni delle persone che pos-
sono arrivare «anche tramite il Welfa-
re aziendale».

Certo, secondo gli agricoltori, larisali-
tadella produttivita elasalute del ma-
de in Italy passano anche dal piano
normativo. Cioe su un modello d'im-
presa di «sostenibilita completa» con
«diritti e regole eque, anche se costa-
nov, afferma Luca Saba, responsabile
di Coldiretti Sardegna, «mentre a vol-

Claudia Fiaschi

G. Notarstefano

Le start up

per rilanciare
I’economia
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imprenditoriali
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