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Industria meccanica. Nel 40% dei casi gli istituti sono stati introdotti con la contrattazione di secondo livello negli ultimi due anni

Il welfare in un’impresa su due

Migliora il benessere aziendale, ma il 90% degli addetti preferisce aumenti salariali

Matteo Meneghello

s Per ora la maggior parte degli
operai continua a preferire dena-
ro in busta paga, piuttosto che be-
nefits. Malastrada, dopo il rinno-
vo del contratto dei metalmecca-
nicidelloscorsonovembre,étrac-
ciata: 'adozione di strumenti di
welfare aziendale é sempre pilt
ampia (I'ha scelta una impresa su
due), un nuovo corso che sta fa-
cendo germinare nuove relazioni
industriali e una maggiore diffu-
sione anche della contrattazione
di secondo livello nei territori.
L'impegno di Federmeccanica,
cheierihapresentatoirisultatidel
quarto Monitor sul Lavoro (rea-
lizzata da Community media re-
search) é finalizzato proprio a su-
perare il cliche del «pochi, male-
detti e subito», promuovendo un
approccio in grado di mettere la
personaal centro, creando valore.

«Questistrumentidevono por-

tare un valore economico e mi-
gliorare la performance delle no-

stre aziende - ha spiegato il presi-
dente di Federmeccanica, Alber-
toDalPoz-.llnuovocontrattonon
& stato un traguardo, ma un punto
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Del Poz: il nuovo contratto
il puntodi partenza

per la diffusione territoriale
Treu: il prossimo step

é la personalizzazione

di partenza: da qui si parte per la
personalizzazionedellepiattafor-
me, per una maggiore diffusione
neiterritori. Laprossimasfidaela
formazione: non un costo, ma un
vantaggiocompetitivoche,maga-
ristrutturandoirapportigiaattivi
lungo la filiera fornitore-cliente,
potraservire per adeguare le per-
soneainuovibisognidel digitale».

L’indagine, condotta su un
campione di 1.06o lavoratori di-
pendenti, conferma la tesi secon-
do cui la presenza di iniziative di
welfare aziendale genera un pitt
elevato benessere organizzativo,
un miglioramento della soddisfa-
zione dei lavoratori e un incre-
mento della produttivita. 1l pas-
saggioéepocale(«unsaltodiscala
qualitativo e quantitativo», ha
detto ieri il presidente del Cnel,
Tiziano Trew). L'indagine, come
detto,evidenziacheinoltrelame-
ta delle imprese (nel 54,2% dei ca-
si)siregistraoggilapresenzadial-
meno un’attivita legata al welfare
aziendale: in due quinti dei casi
questeiniziative hanno preso vita
nell'ultimo quadriennio, nel re-
state 57,3% affondano leradicipit
indietro nel tempo. Altri fattori

evidenziano elementi di criticita.
11 grado di conoscenza della nor-
mativa attuale, per esempio, & an-
corabasso: poco meno dellameta
dei lavoratori & consapevole che
le iniziative collegate al welfare
non sono tassate come un tradi-
zionale aumento in busta paga.
Posti inoltre di fronte al bivio tra
aumento disalarioinbustapagao
nel welfare,iquattro quinti dei di-
pendentisceglielaprimaopzione.

«Metterela personaal centro &
unfattorecompetitivo-haspiega-
to Federica Fasoli, hr director di
Siemens Italia -, & innovazione
nellorganizzazione». Siemens
stapromuovendo consuccessolo
smart working e ha varato una
piattaforma welfare che prevede
di spostare volontariamente fino
alla totaliti del Pdr su una piatta-
formadi servizi: chi decide di tra-
sferire pitt del 75% del premio vie-
ne gratificato con altri 100 euro.
«Chiaccettalasfida-hasottoline-
ato Fasoli - va premiato». Larivo-
luzione culturale sta investendo
anchelemedieimprese,come Ge-
fran di Provaglio (Bs). «Dai primi
approcci del 2014 siamo arrivatia
una forma strutturata che preve-

de una piattaforma di flexible be-
nefit agganciata al pdr - haspiega-
tol’hrmanager, PatriziaBelotti-. 1l
premiopudesseretrasformatoin-
teramente in welfare: chi sceglie
di dirottare '80% sulla piattafor-
mahadirittoauns%inpil, chisce-
glie il 100% ha un contributo del
10%. E vero, ci sono resistenze,
molti preferiscono i soldi o solu-
zioni standard - ha confermato
Belottti - imparare a scegliere e a
decidere & perd piligratificante».
1 futuro, secondo gli addetti ai
lavori, énellapossibilita didefini-
re soluzioni taylormade, il pil
possibile vicine alle esigenze di
un territorio e di una persona.
Diego Andreis, presidente del
gruppo meccatronici di Asso-
lombardae MarcoLeonardi,con-
sigliere economico della Presi-
denza del Consiglio dei ministri
hanno convenuto ieri nella ne-
cessita di maggiore contrattazio-
ne territoriale, per diffondere lo
strumentoanchetralepmi.Ilruo-
lo della rappresentanza & fonda-
mentale. « A Brescia - ha detto |l
vicepresidente diFedermeccani-
€aFabio Astori - abbiamo creato
uno sportello ad hoc che ha gia
coinvolto 400 Imprese».
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Lo scenario

INIZIATIVE DI WELFARE PRESENTI IN AZIENDA
Dati in percentuale

LE INIZIATIVE DI WELFARE
Dati in percentuale

# Metalmeccanici @ Lavoratori Wi Settore W Area BMDimensione
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Pari opportunita 282 Nord st P 52,9
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Spese per genitori dei dip. [ T : _ 2,9 oltre 250 addetti [ 84,0
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