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ILDIRETTORE GENERALE DI FEDERMECCANICA : “Dal fare insieme al fare bene insieme”

[ nuovo CCNL Meccanici, Un anno dopo

CUNEO

‘introduzione del nuo-

vo CCNL Meccanici

avvenuta poco plu di

un anno fa si pud con-
siderare un vero e proprio
punto di svolta. Su questa
considerazione condivisa si
sono confrontati a Cuneo
martedi 6 marzo nella Sala
Ferrero degli industriali cu-
neesi, il direttore generale di
-il presidente della se-
zione Meccanica di Confin-
dustria Cuneo, Marco Costa-
magna, con una folta rappre-
sentanza di aziende della se-
zione, che conta un totale di
252 imprese associate per cir-
ca 15mila dipendenti. Ad un
anno dall'entrata in vigore, il
nuovo CCNL ¢ stato oggetto
di un’attenta analisi dei rela-
tori che ne hanno messo in
luce soprattutto le positive dif-
ferenze rispetto al precedente.
“Il nuovo contratto ha rap-
presentato un cambiamento
epocale nel sistema delle re-
lazioni industriali — ha affer-
mato in apertura dei lavori
Marco Costamagna -. Prima
le novita contrattuali erano
principalmente un’applica-
zione amministrativa. Ora,
grazie all'introduzione di mol-
ti elementi innovativi, siamo
chiamati ad una vera e pro-
pria gestione, applicando i
contenuti del contratto per-
sonalizzandoli in base alle e-
sigenze di ogni singola azien-
da. Questo incontro ha dato
I'occasione per fare il punto
della situazione con le azien-
de cuneesi anche per con-

frontarsi sull'applicazione del
CCNL in questi primi 12 me-
si”. Ma qual e stata la vera
chiave di volta di questo nuo-
vo contratto? La necessita di
portare un cambiamento cul-
turale nell’approccio al lavoro
e nel rapporto azienda-lavo-
ratore, concetti ben ripresi nel
proprio intervento dal diret-
tore generale di

che ha

dichiarato: “Non dobbiamo
limitarci a ‘fare’ quello che sta
scritto nella lettera del con-
tratto ma dobbiamo ‘fare be-
ne’ cogliendo lo spirito del
contratto stesso. Quindi, ad
esempio, introdurre flexible
benefits personalizzati e non
uguali per tutti, una forma-
zione non fine a se stessa ma
finalizzata, mirata. Sono sta-
ti introdotti importanti stru-
menti che se utilizzati nel mo-
do migliore possono consen-
tirci di passare da un concet-
to di costo a quello di investi-
mento, aumentando la moti-
vazione, il senso di apparte-
nenza, le competenze, le co-
noscenze dei lavoratori con
possibili ricadute positive sul-
la produttivita. In una visione

pitt ampia del lavoro in fab-
brica il cambio di paradigma,
il salto culturale deve tradur-
si nel passaggio dall”’ammi-
nistrazione” del personale al-
la "gestione” delle risorse u-
mane”. “Una nuova sfida — ha
concluso Franchi - che ri-
chiede non solo nuove nor-
me, come quelle introdotte
dal nostro contratto, ma an-
che una nuova cultura e una
nuova organizzazione. Ab-
biamo fatto un passo impor-
tante, ne dobbiamo fare altri.
Noi siamo pronti e continue-
remo su questa strada con
convinzione, passione e gran-
de determinazione”. Del po-
sitivo impatto del nuovo
CCNL sulle aziende cuneesi
ha parlato Alessandro Fanti-
no, dell'ufficio Sindacale di
Confindustria Cuneo che ha
messo in luce come le aziende
cuneesi hanno risposto alle
nuove possibilita offerte dal
contratto: “Nel campo dei
flexible benefits, uno degli i-
stituti di welfare previsti dal
CCNL, la maggior parte delle
imprese ha, sino ad ora, rico-
nosciuto buoni carburante e
acquisto ai propri lavoratori,

ma l'obiettivo, in futuro, &
quello di una maggiore per-
sonalizzazione attraverso l'of-
ferta di opzioni con finalita
sociali”.

“Come territoriale — conclu-
de Fantino — Confindustria
Cuneo ha fatto e sta facendo
molto lavoro in tal senso, con
le convenzioni con i fornitori

di piattaforme di welfare, con-

. vegni, workshop, informativa

capillare, contrattazioni di se-
condo livello. Il tutto mirato
alla conoscenza dell'intero si-
stema welfare. Questo lavoro
portera dei risultati e fara si
che i flexible benefits rappre-
sentino sempre pili un canale
di utilizzo del welfare azien-
dale”.

Significativi i dati sulla con-
trattazione di secondo livello
in generale, che nel Cuneese,
nel 2017, si é raddoppiata ri-
spetto al 2016 e quadruplica-
ta rispetto al 2015, un segno
di come in provincia di Cu-
neo aziende e lavoratori stia-
no davvero facendo ‘bene in-
sieme’. Rimarcati, inoltre,
I'impatto positivo della for-
mazione con importanti coin-
volgimenti dei lavoratori nei
relativi percorsi e la grande
attenzione da parte degli stes-
si all'istituto della previdenza
complementare. Lincontro si
& concluso con l'intervento di
Giancarlo Duvina, ammini-

. stratore delegato e direttore

generale della Fond Stamp di
Crava che ha illustrato I'ap-
plicazione pratica, con soddi-
sfacenti risultati, del nuovo
sistema di relazioni industriali
previsto dal CCNL nella sua
azienda.
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