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Welfare. Assegnata la somma di 150 euro
Tute blu, da giugno
la seconda tranche

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm A partire da giugno circaun
milione di metalmeccanici po-
tranno incominciare a fruire
dellasecondatranchediflexible
benefits pariaiso euro,assegna-
tadal contrattonazionale firma-
to a novembre del 2016 da Fe-
dermeccanica, Assistal, Fiom-
Cgil Fim-Cisl e Uilm. Le “tute
blu” avranno un anno di tempo
per spendere la somma, com-
pletamente esentasse, potendo
optare per una vasta gamma di
prestazioni che va dai classici
buoni spesa o buonibenzina, ad
attivita di studio e formazione,
ricreative o alla copertura delle
spese di trasporto.

«I flexible benefits sono uno
dei principi cardine del Rinno-
vamento contrattuale-sostiene
il direttore generale di [Fe-
dermeccanica, Stefano Franchi
-. Crediamo che questo stru-
mento, se personalizzato, possa
generare un extra valore, au-
mentando la motivazione, il
senso di appartenenza, con un
impatto positivo sulla produtti-
vitaw. 1 flexible benefits, sono
una delle novita del Ccnl, insie-
me all'introduzione del princi-
pio del diritto soggettivo alla
formazione, al riconoscimento
dell’assistenza sanitaria inte-
grativa gratuita a tutti i dipen-
denti (e familiari) attraverso
Metasalute. Per favorire I'ade-
sione alla previdenza comple-
mentare il contributo delle im-
prese al Fondo Cometa & salito
al 29 (dall’1,6%). «Abbiamolan-
ciato una campagna di comuni-
cazione sul nostro sito - aggiun-
ge Franchi - per dare la pit am-
pia diffusione alle novita del
nuovo contratto. Pubblichere-
mo periodicamente immagini
reali, tratte dasituazioni di “vita
aziendale”, con la partecipazio-
ne di lavoratori e responsabili
dell’azienda. La condivisione di

testimonianze delle persone, i
veri protagonisti del rinnova-
mento, aiutera a creare quella
nuova cultura su cui le nuove
norme devono poggiarsi».

Tra le testimonianze, quella
diElenaLancellotti (61anni) Ad
Tellure Rota: «Il welfare azien-
dale & un ottimo strumento che
consente al lavoratore di sce-
gliere, traiservizimessiadispo-
sizione dall’azienda, quelli pil1
adattiasoddisfareleproprieesi-
genze, con il duplice vantaggio
della decontribuzione e della |
defiscalizzazione». Anche per
Giovanni (40 anni) responsabi-
le It alla Keyline : «un’agevola-
zione nella realta di tuttiigiorni
come quella offerta dal welfare
aziendale & molto apprezzata
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[ lavoratori avranno unanno
perspendere l[asomma,
completamente esentasse, |
potendo optare per una |
vasta gamma di prestazioni |

perché puo fareladifferenzanel
migliorarelaqualitadellavitadi
ciascun lavoratore». Per Emilia
Pagano (30anni) AreaRelation-
ship Pagano & Ascolillo «la for-
mazione & un potente strumen-
to per diffondere cultura orga-
nizzativa e far acquisire consa-
pevolezza dell'importanza del |
proprio agire all'interno di una |
rete complessa». Con il Fondo

métaSalute, aggiunge Giulia (23 |
anni), assistente amministrati- |
volcapPlants«siriduceeavolte

si annullala spesa sostenuta dal

dipendente e dalla sua famiglia

perlasanita. Questoéimportan-

te non solo dal punto di vista

economico, ma anche perché |
proteggendo lasalute cisisente |
piusicuri». ‘
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