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«La ripresa viaggia a ritmo ridotto»

Parla il direttore generale di Federmeccanica Stefano Franchiz «Serve una nuova politica industriales. Visita alla Wartsild

Federmeccanica: laripresac

di Christian Benna
b TRIESTE

Laripresa c’e. Ma viaggia a rit-
mo ridotto. E per rimettersi in
pista sul serio, agganciando
non solo quei traini che si chia-
mano mini-euro e petrolio low
cost, ma sollevando la doman-
da interna, bisogna rimettere
mano alla cassetta degli attrez-
zi della politica industriale na-
zionale. Inclusa una revisione
dellerelazionisindacali.
Questo & il manifesto che
porta avanti Stefano Franchi,
direttore generale di [Fe-
dermeccanica, per conto
dell’associazione confindu-
striale che rappresenta quel
mondo metalmeccanico che
I'8% del Pil, il 46% dell'intero
valore aggiunto dell’intera in-
dustria manifatturiera e gene-
ra 190 miliardi di euro di
export. In questi giorni Fran-
chi si trova in Friuli Venezia
Giulia per incontrare gli im-
prenditori del territorio e visi-
tare alcune aziende come Wir-
tsild Italia S.p.A diBagnoli e Se-
lex Spa di Ronchi dei Legiona-
ri, «eccellenze di un manifattu-
riero che non si arrende alla
crisi». Tuttavia, di fronte ai dati
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del Pil inripresa (+0,6% nel pri-
mo trimestre) e il balzo della
produzione industriale a mar-
zo certificato dall’Istat in au-
mento del 4%, Franchi non si
scompone per 'entusiasmo.
«Nonsara certo unacrescita
dello zero virgola a rimettere a
posto tutti i guai di questa lun-
ghissima crisi. In dieci anni di
sofferenza abbiamo perso un
terzo della produzione indu-
striale. Questo & il momento di
rimboccarsile maniche e diri-
partire verso reali politiche di
sviluppo». Il direttore generale
diFedermeccanica ha parteci-
pazione al seminario confin-
dustriale Il contratto me-
talmeccanico e 'applicazione
del Jobs act» che si e tenuto
nella sede dell’associazione
dei Ronchi dei Legionari.
«'Ttalia ha bisogna di una poli-
tica industriale capace di usci-
re dal puro dibattito ed entrare
nella concretezza di progetti
sul campo. Il Jobs Act & in tas-
sello importante, ma va miglio-
rato e applicato a tutti, vecchi
e nuovi lavoratori e anche alla
pubblicaamministrazione».
Anche leriforme del sistema
elettorale e del Senato «aiuta-
no amigliorare lo scenario, ma

a. Lo stabilimento della Wartsila a Bagnoli della Rosandra

la ripresa diventa robusta solo
se accompagnata da investi-
menti. I’America I'ha fatto sei
anni fa, 'Europa e ancora in fa-
se di negoziati». Il riferimento
va al piano Junker che dovreb-
beliberare energie a favore del
tessuto produttivo. «Sitratta di
poche risorse, comungue in-
sufficienti a far ripartire le im-
prese che oggi vivono princi-
palmente grazie all’export, ma
senza un forte mercato dome-
stico rischiamo di impantanar-
ciin una nuova crisi economi-
ca». E la battuta d’arresto
dell’elettrodomestico, che
sembrava sulla via della cresci-
ta, ma che invece perde terre-
no per colpa della crisi rus-
so-ucraina, con una domanda
crollate nellEst Europa del
10%. & li a dimostrare che non
si puo vincere a lungo di sole
esportazioni. Quindi vanno af-
frontati al pil1 presto i nodi di
una pressione fiscale «insoste-
nibile, che vale intorno al 64%
dei ricavi», e liberare risorse,
anche pubbliche, per gli inve-
stimenti. Perché «solo cosi
possiamo far ripartire la do-
manda e di conseguenza I’oc-
cupazione, che altrimenti, so-
lo a colpi di riforme del lavoro,
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non riuscira a far diminuire il
numero dei senza lavoro sotto
il 12% della popolazione atti-
var.

Secondo Franchi, compito
del governo oggi & quello di sti-
molare fiducia nelle imprese.
Soprattutto in questa stagione
quando il mondo dell’econo-
mia europea vive una congiun-
tura favorevole: & attraversato
dal fenomeno del backsho-
ring, le aziende che riportano
la produzione dall’Asia al con-
tinente, e le fabbriche si prepa-
rano alla rivoluzione di Indu-
stria 4.0, con automazione e
tecnologia al servizio della ma-
nifattura. «In Germania e negli
Stati Uniti sono tutti temi presi
molto seriamente dall’agenda
politica. Vorremmo vedere
questo entusiasmo anche in
Italia. Perché quello e il futuro
dell'industria». Il cambiamen-
to prevede anche un rinnovo
delle relazioni sindacali. «In
questi anni salari nominali so-
no cresciuti del 20% mentre la
produttivita e scesa del 18%. E
necessario quindi intervenire
agganciando una parte del
contratto dilavoro allo svilup-
po degli utili come gia e stato
proposto in alcuni grandi
gruppi industriali».
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