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«Serve pi flessibilita contrattuale»

Squinzi: va fatta una riflessione sugli aumenti legati all pca, cosi com’¢ il sistema non funziona

Nicoletta Picchio
ROMA

m## Arrivainfondoaldiscorsoper
affrontare 'argomento pit caldo
per la categoria, i contratti. E i
messaggi sono chiari: «E sempre
pit evidente la necessita di cam-
biare il vecchio paradigma delle
relazioni sindacali, non sono pil1
rinviabili scelte chiavey. Giorgio
Squinzi va ancora avanti, conclu-
dendo I'assemblea di Federmec-
canica, e indica gli obiettivi diuna
riforma della contrattazione col-
lettiva: piiproduttivitaepiticom-
petitivitd. «Serve pili flessibilita
retributivay, da coniugare con la
tuteladel potere d’acquisto. Quin-
di si alla centralita del contratto
nazionale, ma contemporanea-
mente bisogna valorizzare il se-
condolivello, per poterunire red-
ditivita e competitivita delle im-
prese conla crescita dei salari.
Ma il presidente di Confindu-
strianonsiferma qui, e scende nel
dettaglio sulle questioni econo-
miche, Jegate all’applicazione
dell'Ipca (Vindice dei prezzi al
Consumo armonizzato europeo),
che in base all’accordo intercon-
federale del 2009 é la base per il
calcolo dell'inflazione per defini-
re gli aumenti dei contratti nazio-
nali. «Quasi tuttiicontratti collet-
tivi nazionali scaduti o in scaden-
za hanno riconosciuto aumenti
retributivi in misura maggiore ri-

EUROPA E CONTI

«Ilrigore e un’austerita
autolesionista non possono
essere gli unici strumenti
per mantenere la stabilita
in Europaein Italia»
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spettoa quanto dovuto, applican-
do rigorosamente I'Ipca, a causa
del’andamento negativo dell’in-
flazione di questi ultimi anni», ha
detto il presidente di Confindu-
stria.Inpassato, quandoaccadeva
ilfenomeno inverso, ha aggiunto,
le.imprese erano chiamate ad ag-
giustare le differenze tra aumenti

concessi e dovuti, riconoscendo
ulteriori aumenti salariali. «Perla
prima volta oggi accade I'inverso
elenostre contropartinonpaiono
disposte a riconoscere questa si-
tuazione assolutamente nuovay,
hainsistito Squinzi, mentreinpla-
tea, accanto ai vertici dilFe-
dermeccanica, erano seduti an-
cheisindacalisti di categoria.
Unaquestione che vasuperata,
da «affrontare con onesta e serie-
thy,dal momento che «unsistema
direlazioni sindacali fondato sul-
le regole non pud seguire quello
che di volta in volta conviene ale
partix». Alla vigilia di importanti
rinnovi come quello dei me-
talmeccanici, Squinzi ha dato
un’indicazione chiara su come af-
frontareinegoziati. Non & soloun
fatto di quantita economiche, ha
specificato. Anche se le distanze

si prospettano importanti: il pre--
sidente diFedermeccanica, Fa-

bio Storchi, nel suo intervento
aveva quantificato che il contrat-
to disettore & stato rinnovato con
unaprevisione diinflazione al 6%
echeaconsuntivosiérivelatapo-

cosuperiore al 2 per cento.

E importante in.prospettiva,
ha aggiunto Squinzi, ina norma-
tiva contributiva e fiscale che so-
stenga la contrattazione di se«
condo livello, in modo struttura-
le.Maé anche importantela que-
stione della rappresentanza. Il
governo, ha ricordato il presi-
dente di Confindustria, ha mani-
festato I'intenzione di regolare
perlegge rappresentanzae salari
minimij, sollecitando nuove rela-
zioni sindacali. «Confindustria
ne & consapevole da tempo, scri-
vere accordi e fissare strumenti
percheé tutti rispettino le intese &
la precondizione per chiedere e
ottenere una maggiore autono-
miadallegislatore e perridurreil
contenzioso. L’autonomia non
basta invocarla, bisogna co-
struirla e meritarselax».

Crescita e competitivita sono
gli obiettivi primari. Il Jobs act ha
ridotto il differenziale dell'Ttalia
con gli altri paesi sul costo del la-
voro, bisogna andare avanti, ren-
derestrutturalile misure eccezio-
nali decise per le assunzioni del
2015. E poi continuare ad interve-

nire sul mercato del lavoro e sul
welfare, per favorire I'ingresso e
laricollocazionedellepersone.La
disciplinadellaflessibilita inuscix
ta«émigliorata,marestaapertala
questione cruciale della gestione
delle crisiaziendaliche cicostrin-

ge ariflettere non solo sulla disci-
plina dei licenziamenti collettivi,
ma soprattutto sul rapporto tra
ammortizzatorisocialiepolitiche
attivey. Per quanto il Jobs act sia
unabuonalegge, & conla crescita
chesicreaoccupazione.Eper cre-
scere bisogna rilanciare la do-

.manda interna, gli investimenti e

realizzare le riforme.

Si ¢ rivolto all’Europa, Squinzi,
sia durante Passemblea diFe-
dermeccanica, sia parlando in
mattindta all’Expo, al convegno
Last callto Burope 2020 e durante
la visita alta mostra di Confindu-
stria “Fab Food” della Commis-
sione industria del Senato. «Il ri-
gore e 'austerita non possono es-
sere gli unici strumenti per man-
tenere la stabilitd in Europa e
in Italia, un’austerita ottusa e au-
tolesionistay. Bisognacambiareil
passo della politica economica,
«Lariforma piltimportante da fa-
re? Tuttex», harisposto Squinzi ad
una domanda, aggiungendo «do-
vendo scegliere, la semplificazio-
ne, che hamaggiore impatto sulla
vitadelle aziende».Ed harilancia-
to i timori sulla Grecia: «mette-
rebbe a rischio la fragile ripresa
europeaelatimidaripartenzadel-
I'Italiax».Sull’economia,come sul-
I'immigrazione «I"Europastamo-
strando tutte le sue debolezzey.
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Rappresentanza

2 e | Valorizzare il secondo livello
Le vie de]la rlpresa | L'obiettivo & unire redditivitae competitivita
| delle imprese con la crescita dei salari

LUAGENDA DELLE IMPRESE

«Scrivere accordi e far rispettare le intese
precondizione per ottenere maggior autonomia»

>k taPAROLA.
A

Ipca

Doppio livello

m Il presidente di Confindustria,
Giorgio Squinzi, haribaditocon
forzala necessita di puntare
sullacontrattazione disecondo
livello per meglio collegare
redditivita e competitivita delle
imprese con la crescita dei

oE l'indice armonizzato dei prezzi
al consumo europeo utilizzato

come base di calcolo salari.
dell’inflazione peril rinnovo dei . . .
contratti nazionali di categoria Indice dei prezzi

m Quasi tuttiicontratti collettivi
scaduti oin scadenza- ha poi
osservato Squinzi- hanno

(accordo interconfederale del
2009) A maggio secondo 'Istat la
variazione dell’Ipca é stata dello

0,2% si in termini congiunturali rico_nosgigt_o inl_:rementi ‘
sia in termini tendenziali. retributivi in misura maggiore
L'inflazione acquisita peril 2015 & rispettoa quanto dovuto

applicandorigorosamente

paria+0,1% (era nulla ad aprile). I0S
I'Ipca, ovverol'indice

Leader degliindustriali. Giorgio Squinzi, presidente di Confindustria

armonizzato dei prezzial
consumoeuropeo che alla
base del calcolo dellinflazione

_riconosciuto nell'accordo

interconfederale del 2009.

Normeasostegno

= Eimportante in prospettiva
una normativa contributiva e
fiscale che sostengala
contrattazione disecondo
livelloin modo strutturale,
secondo Confindustria.

= Vanno mantenute le misure
eccezionali, cioé gli sgravi
contributivi, decise per le
assunzioni del 2015 conil
contrattoa tutele crescenti,
rendendole strutturali.
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