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Federmeccanica:
laripresa e fragile

LEPROSPETTIVE

«Riforme come il Jobs Act
vanno nella giusta direzione:
ora rafforzare detassazione
e decontribuzione
perilsalario variabile»

1l costo del lavoro
¢ insostenibile

Meneghelloe PanalisidiBricco » paginai7

| Industria / 1. Dal 2007 a oggi la produzione & caduta del 30%, bruciando 250mila posti di lavoro: nel 2015 si intravedono i primi segnali di crescita

«La meccanica riparte dalle macerie»

Storchi: costo del lavoro insostenibile, serve un modello contrattuale per legare i salari alla produttivita

Matteo Meneghello
ANCONA. Dal nostro inviato

#as Ricostruire sulle macerie. E
questo, metaforicamente par-
lando, il percorsochestacercan-
do di intraprendere il sistema
manifatturieroitaliano.L’export
delle imprese starialzando la te-
sta, mainumeridellacongiuntu-
ra sono ancora contraddittori, e
la crescita del 2,29 dal 2007 ad
oggi delle vendite all’estero non
¢ sufficiente a colmare il gap ac-
cumulato nei confronti dei com-
petitornelrestodelmondo.Ilco-
sto del lavoro per unita di pro-
dottoitalianoécresciutoinisan-
ni del 35%. In poco piu di sette
anni, soprattutto a causa della
domanda interna stagnante, la
produzione metalmeccanicaita-
liana é crollatadel 309, elacapa-
cita produttivadelle impresesié
ridotta di un quarto, bruciando
2somila posti dilavoro.

«Sono numeri che ricordano
I'immediato Dopoguerra» ha
detto ieri il presidente di Fe-
dermeccanica, Fabio Storchi, in-
tervendo ad Ancona all’assem-

blea annuale dell’associazione.
Una ricostruzione & d’obbligo.
«Maper farlo - ha aggiunto Stor-
chi, giunto al giro di boa del suo
mandato quadriennale - & indi-
spensabile comprendere che la
nostra crisi ha origine nell’inca-
pacitadellasocietaitalianadimi-
surarsi con il nuovo paradigma
dell’economia globale, fondata
suinnovazione e conoscenzay.
Federmeccanica ha gia prov-
vedutoaridefinireedaggiornare
la propria missione, gettando le
basi, negli ultimi anni, per defini-
re una nuova cultura d'impresa
tragli associati. Ripensando, an-
che, 'organizzazione delle im-
preseedellavoro.Seguendoleli-
nee del manifesto delle relazioni
industriali, presentato nell’as-
semblea del 2014, a Bari, Storchi
ha ricordato ieri la necessita di
rompereil paradigma dell’obiet-
tivounicodelladistribuzionedel
reddito generato dall'impresa. A
fronte di un calo del valore ag-
giunto del 189 negli ultimi sette
anni, nello stesso periodo le re-
tribuzioni reali sono cresciute

del 9%. «E necessario avviare,
insieme conil sindacato, un’ope-
racomplessiva dirinnovamento
contrattuale - ha aggiunto Stor-
chi-, che tenga conto del mutato
contesto in cui operiamo», pun-
tando su una maggiore semplifi-
cazione, sul collegamentotrasa-
lari e produttivita, sul coinvolgi-
mento elapartecipazione, suga-
ranzie e investimenti sulle
persone.Federmeccanica conti-
nua a credere nell'importanza
del contratto nazionale che, pe-
ro, haaggiunto Storchi «deve as-
solvere a funzioni nuove rispet-
to al passato e svolgere un ruolo
di garanzia e di tutela, per con-
sentirela distribuzione dellaric-
chezza dove questa viene pro-
dotta: in azienda».

Il parametro di riferimento,
per le imprese del futuro, deve
essere la «creazione di valore
perilcliente».Per quantoriguar-
da Pattualita politica, Storchi ha
affermato che «le riforme fino a
qui avviate, e in parte realizzate,
testimoniano il buon lavoro, for-
se per la prima volta in decenni,

svolto dal Governo». Il Job act
pero, pur se apprezzato, non &
sufficiente. Bisogna intervenire
condeterminazione anche sual-
tri fattori, come il cuneo fiscale.
«Non possiamo chiedere alle
impresediinvestire senoncreia-
mole condizioniperfarlo-haag-
giunto il presidente -. Non € ac-
cettabile che per ogni 100 euro
nettidiretribuzione, il costo del-
Pazienda sia diz10euro. Eneces-
sarijo inoltre rafforzare forme di
detassazione e decontribuzione
peril salario variabilex».

L’orgoglio metalmeccanico,
nonostante le difficolta, resta
immutato, come conferma il
grande evento nazionale dello
scorso 27 novembre, che per la
primavoltahacoinvoltooltre 6o
associazioni territoriali di Con-
findustria, per sollecitare una
politica industriale che restitui-
scafiducia, risorse eindirizzi per
laformazione el’aggiornamento
teconologico. «La storia pero &
impaziente-haconclusoStorchi
-rilcambiodiparadigmadevees-
sereradicale».
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La congiuntura meta_lmeccénica

Var. % delle esportazioni ) PRODUZIONE INDUSTRIALE
gennaijo-marzo 2015 su i : Industria metalmeccanica
gennaio-marzo 2014 e g Sitice 2 indusiria nel complesso

fatturato in mld di euro
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