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L'ANALISI

Donne e ruolo nelle imprese
Passione, valori e giovani

lvrea, in Confindustria convegno con il presidente di Federmeccanica Dal Poz
Alla tavola rotonda una 16enne, unica allieva del corso di meccanica del Ciac

IVREA. Il ruolo delle donme nel
settore metalmeccanico, una
panoramica su Fabbrica 4D e
illavoro portato avanti da Va-
lore D, che punta a promuove-
reunanuova visione della fab-
brica in un mondo che cam-
bia. Eil tema affrontato giove-
di scorso in Confindustria Ca-
navese, nel corso di un conve-
gnoal quale ha partecipato an-
chelAlberto DalPoz, presiden-
te diFedermeccanica. Il tema
della presenza della donne
neiruolidivertice delle azien-
de e non solo & noto e che sia-
no necessarie politiche di ge-
nere per dare compimento
reale a pari opportunita e rap-
presentanza e un’affermazio-
ne scontata. Meno scontatoe,
invece, guardare ai dati del
Canavese in un panorama do-
ve c’e comunque molto da fa-
re.5u310 aziende associate a
Confindustria Canavese, 66
sono le donne legali rappre-
sentanti. Diqueste, 231osono
di aziende metalmeccaniche.
Larappresentanza di Confin-
dustria, almomento, & decisa-
mente al femminile, con la
presidente Patrizia Paglia e la
direttrice Cristina Ghiringhel-
lo.

Dal Poz ha mostrato passio-
ne e entusiasmo nel suo inter-
vento che ha allargato il rag-
gio di analisi. Nella sostanza,
si, ci vorrebbero pitt donne
nelle imprese metalmeccani-
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Un'mamento dell'incantroin Confindustria
Sotto, AugustinaZiggiottiinlaboratorio

chema, soprattutto, civorreb-
bero giovani entusiasti di con-
frontarsicon il sistema fabbri-
ca. Equi, il discorso diDal Poz
incontraicennidiassenso del-
1a platea dei colleghi, sempre
allaricerca di giovani motiva-
tiaentrare in unmondo della-
voro che, anche sul territorio,
ha un’offerta maggiore della
domanda.

Sul perché la cultura tecni-
ca, soprattuttoin un territorio
cheha fatto diquesta capacita
la ragione di sviluppo di un

Risultati di indagine
sullo smart working
1177% haun ruolo
chelo permettercbbe

territorio, le ipotesidadiscute-
re sono parecchie. Anche per
questo € stata una ventata di
freschezza la testimonianza
di Augustina Ziggiotti, 16 an-
ni, unica allieva del corso di
meccanica al Ciac. Augustina
¢ di Caselle e frequenta la
scuola a Cirié. Sta per conclu-
dere il terzo anno ed ¢ inten-
zionata a continuare. Raccon-
ta con semplicita come abbia
deciso di avvicinarsi a questo
tipo di formazione: «Mi inte-
ressava, mi piace moltissimo.
Hoimparato tanto. Miinteres-
samoltoil disegno meccanico

e sono appassionata delle
macchine a controllo numeri-
co». Almomento della scelta,
il terzo anno della secondaria
di primo grado, nessuna delle
amiche di Augustihasi éiscrit-
ta ameccanica. E la famiglia?
«I miei genitori - ha detto - mi
hanno sempre assecondatas.
In classe, haraccontato Augu-
stina, non ha mai avuto pro-
blemi per l'essere I'unica ra-
gazza (carina) in mezzo a soli
maschi adolescenti. E pili nei
discorsi tra ragazze, traspare
dalla sua esperienza, che Au-
gustina ha dovuto spiegare
che stare a un tornio o impo-
stare una macchina a control-
lonumerico non pregiudica la
sua femminilita o il suo essere
una giovane donna. Va da sé
cheil suggerimento datole da
Ghiringhello e dallimprendi-
trice Fabrizia Montefiori di
Tiesse, sedute con leialla tavo-
la rotonda, moderata dalla
giornalista della Sentinella Ri-
ta Cola, & stato di tenere duro,
pretendere i propri diritti e i
propri spazi nella correttezza
enella competenza.

Sul fronte diValore D, asso-
ciazione di imprese che pro-
muove 'equilibrio di genere e
una cultura inclusiva per la
crescita delle aziende, ha fat-
to il punto Barbara Falcomer.
Oltre 120 sono le aziende fir-
matarie del manifesto in 9
punti e nuova la sfida per il
2019: misurare attraverso un
questionario Pindice di inclu-
sione della propria impresa.
L’obiettivo resta sempre mi-
gliorare. Livia Pomicino, re-
sponsabile progetto Fabbrica
4 D ha presentato i risultati
dell'indagine La tua voce con-
ta, condotta tra le iscritte al
network. Interessantilerispo-
ste su smart working e telela-
voro e sul tema dellaflessibili-
taedegli obiettivida raggiun-
gere. Il 77% inoltre, afferma
che il proprio ruolo consenti-
rebbe dilavorare insmart wor-
king. E chiaro che, sul tema, si
potrebbe fare di pit. —
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