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LAVORO
Metalmeccanici,
larichiesta e

un aumento

di 153 euro lordi

Claudio Tucci —apag. 8

Metalmeccanici, la richiesta
¢ un aumento di 153 euro lordi

CONTRATTO

La piattaforma dei sindacati
punta a un incremento
dell’'8% per il 2020-2022

Dal Poz (Federmeccanica):
«Non possiamo permetterci
costi non sostenibili»

Claudio Tucci

Un incremento, per il 2020-2022,
dell’8<% sul trattamento economico
minimo, pariacircaig3eurolordi.La
riforma del sistema di inquadramen-
to, per spingere 'innovazione anche
nelle piccole e medie imprese. Il raf-
forzamento del capitolo «formazio-
ne», assunto con il precedente Ccnl
(24 orein tre anni) a «diritto soggetti-
vo» perilavoratori, per coinvolgere,
dipiti e meglio, anche gli addetti “se-
nior” e il personale meno professio-
nalizzato. E ancora: spinta sulle poli-
tiche attive per gestirele transizioni
(in primis, verso il 4.0), staffetta ge-
nerazionale, per favorire percorsidi
ricambio, certificazione e bilancio
delle competenze, come «diritto di
ogni lavoratore», «univoco» in tut-
t'Italia, conferma del meccanismo
deiflexible benefits, «<aumentandone
I'importo a 250 euro annui».
Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm hanno
presentatoierila piattaformaunita-
ria(laprimadal 2006) peril rinnovo
del contratto dei metalmeccanici
(quasiunmilione e mezzodi occupa-
ti)inscadenzail prossimo 31dicem-
bre. «Il nostro obiettivo é riconfer-
mare I'impianto innovativo introdot-

tonel 2016 - haspiegatoil segretario
generale della Fim Cisl, Marco Benti-
vogli-. Il cuore delle rivendicazionié
un Ccnl delle competenze. Puntiamo
anchearelazioni industriali parteci-
pative, e a un aumento dei salari».
Perla Fiom-Cgil, del modello del
2016, «non € decollatasoprattuttola
contrattazione decentrata, e conessa
la capacita di distribuire profitti e
produttivita - ha aggiunto laleader,
Francesca Re David -. L’ipotesi di
piattaforma unitaria si pone un
obiettivo chiaro: accrescere le retri-
buzioni deilavoratori metalmeccani-
ci, ferme da troppo tempo, che sono
anchela causa del blocco del mercato
interno». «La richiesta dell’8% - ha
sottolineato il numero uno della
Uilm, Rocco Palombella - non é frutto
diimprovvisazione, madiunragio-
namento che vanella direzione del-
Paumento del peso del potere d’ac-
quisto e dei salari dei lavoratori a
fronte di una delle peggiori crisi dal
dopoguerra a oggi».
Ditutt’altrotenore,lareazione di
Federmeccanica: «Premesso che ¢
prematuro commentare prima di
averricevuto ufficialmente la piatta-
forma ed averne attentamente va-
gliatoi contenuti, non & francamente
comprensibilelaratio dellerichieste
economiche che sisentono circolare
- hasottolineato al Sole240re, il pre-
sidente di Federmeccanica, Alberto
DalPoz-. Siamoacavallo trastagna-
zione erecessione, la produzione in-
dustriale del settore metalmeccanico
negli ultimi 18 mesi ha visto predo-
minare il segno meno. Non possiamo
permetterci costi non sostenibili per
leimprese, ci sono molte aziende in
grandi difficolta. Dovrebbe essere
chiestoal governo diridurreil cuneo

fiscale, partendo dalla tassazione del
lavoro dipendente. La nostra posi-
zione € coerente e semprela stessa».
PerDal Poz, «il contratto naziona-
ledeve garantire 'adeguamento dei
minimi agli scostamenti dell'infla-
zione reale (Ipca), per ciascunlivello
professionale. Gli incrementi cosi de-
terminati non sono, e non potranno
mai essere, né alti né bassi, ma sono
e saranno sempre giusti in quanto si
basanosull’andamentodel costo del-
la vita. La ricchezza deve essere di-
stribuitala dove si produce, in azien-
da, e dopo che ¢ stata prodotta. Nel
Ccnldel 2016 sono stati introdottial-
tri elementi molto importantiaventi
un grande valore economico e sociale
che nonhanno precedenti. Pensiamo
all’assistenza sanitaria integrativa
gratuita per tutti i dipendenti e loro
familiari, all'incremento della contri-
buzione a carico del datore dilavoro
relativaalla previdenza complemen-
tare, al diritto soggettivo alla forma-
zione, ai flexibile benefits che nel
2019 hannounvalore di 200 euro per
dipendente. Sitrattaquindidiunin-
sieme di misure, legate traloro, che
hanno portato gia risultati importan-
ti ai collaboratori e che potranno in
futuro esplicare tutta la loro poten-
zialita. Indietro non si torna, si puo
soloandare avanti. Nel 2016 abbiamo
avviato un percorso dirinnovamento
contrattuale e culturale che intendia-
mo assolutamente proseguire».
Tra le altre richieste, contenute
nella piattaforma unitaria deisinda-
cati, sievidenzia il rafforzamento del
dirittoallo studio; il rilancio dell’ap-
prendistato; il riconoscimento del di-
ritto di precedenza nelle stabilizza-
zioni a favore degli assunti a termine
o in somministrazione; ’amplia-
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mento di tutele e diritti, in particolare (laddove non é presenteunpremiodi nelle assemblee neiluoghi dilavoro.
negliappalti; misure asostengodella risultato contrattato). Entro ottobre dovrebbe partireilne-
genitoriality; Pincrementoa7oo euro Da oggi, I'ipotesi di piattaforma goziato vero e proprio con Fe-
annui dell’elemento perequativo unitaria, é oggetto di esame e voto dermeccanica e Assistal.

I NUMERI

153 euro

L'incremento richiesto

Nella piattaforma unitaria
Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm hanno
chiesto unaumento, relativoal
periodo divigenza2020-2022,
dell's% sul trattamento economico
minimo. Si trattadi un incremento
dicirca1s3euro.

250euro

Flexible benefits annui
Tralerichieste sindacalic’@¢ ancheil
mantenimento dell'attuale
meccanismo dei flexible benefits,
aumentandone l'importo a 250 euro
annui. Si spinge pure per una
piattaforma metalmeccanica
Welfare unicaalivello nazionale

700euro

L'elemento perequativo

Le sigle chiedonoinoltre di
incrementare 2700 euro annuigli
importi dell’elemento perequativo
(laddove non é presente un premio
dirisultato contrattato)

T

Verso il nuovo contratto. Lavorazioni meccaniche
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