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OCCUPAZIONE
Contratto metalmeccanici,
proposti 65 euro di aumento

Federmeccanica e Assistal hanno
presentato ai sindacati dei me-
talmeccanici Fim, Fiom e Uilm la
nuova proposta organica sul rinno-
vo del contratto nazionale che peril
trattamento retributivo complessi-
vo prevede un aumento di 65 euro
peril periodo 2021-23 pitt alcune in-
novazioni contrattuali. —apaginais

Meccanici, trattativa riaperta
Federmeccanica offre 65 euro

LAVORO

Presentata ieri ai sindacati
la proposta di aumento
per il contratto nazionale

Dal Poz: ¢ 1a garanzia
per poter affrontare
i cambiamenti in atto

Giorgio Pogliotti

Unincremento complessivodi6geu-
rodelirattamentoretributivoaregi-
me, peril periodo 2021-2023. Insieme
a 750 euro destinati nel ttiennio ai
flexible benefit,ad unincrementodel
contributoaziendale perlapreviden-
zacomplementare (dal precedente 2%
al 2,2%, che diventano 2,5 per gli un-
der 35 nep iscritti), con una contem-
poranea riduzione del contributo a
carico dei lavoratori (dal precedente
1,2% allo 0,5%), conlestensione del-
T'assistenza sanitaria di Métasalute ai
pensionatiiscrittial fondoinmaniera
continuativa per almeno 2 anni.
Intornoaquesticapisaldié costru-
ita la proposta di Federmeccanica e
Assistal per il Ccnl dellametalmecca-
nica“Peril Lavoro” presentataieridai
verticidelle dueassociazioni datoriali
ai leader di Fiom-Cgil, Fim-Cisl e
Uilm, altavolonegozialeripresodopo
la rottura del 7 ottobre. La trattativa
puo entrare nel vivo, dopo un lungo
impasseedopoloscioperodelloscor-
0 § novembre. La prima novita im-
portante della proposta diFedermec-

canica e Assistal riguarda I'aspetto
economico: la piattaformasindacale
chiede 145 euro di aumento per il
quintolivello. Leimprese sono dispo-
nibiliaconcedere complessivamente
65 euro, aregime, chesicompongono
dell’adeguamento dei minimi secon-
dol'Ipcacalcolatoexpostediunele-
mento di valorizzazione del lavoro
collegatoallariformadell'inquadra-
mento che rappresenta un’altra im-
portante novita della propostadato-
riale. Al trattamento retributivocom-
plessivo andranno 18 euro nel 2021,
poi21euronel 2022, infine 26 euronel
2023 perils°livello (riparametratiper
irestantilivelli). Agiugnodiognianno
saranno riconosciuti gliadeguamenti
deiminimi contrattualiealugliol'im-
portoatitolodielementodivalorizza-
zionedellavoro, conun’eccezione per
il 2021 (le aziende che nel 2020 non
hannorecuperatoilivelli di fatturato
Pre Covid del 2019, posticipanoil pa-
gamento dell’elemento divalorizza-
zione nei due anni successivi, indue
quote di pari entita). Per i lavoratori
delle imprese senza contrattazione
aziendale, inoltre, 'elemento pere-
quativoaumenta dai precedenti 485
euroasooeuronel 2023 eperlameta
(250euro) continueraadandareachi
percepisce soloitrattamenticontrat-
tuali, L’altra meta del perequativo
(250 euro) nel 2023 andra chi non &
coinvolto dal premio di risultato,
semprechel’aziendanonsiaincrisi.

Altro elemento qualificante della
propostadatorialeillustratadal Dgdi
Federmeccanica, Stefano Franchi, ela
modifica dell'inquadramento profes-
sionale introdotto nel 1973, ai tempi

dellafabbricafordista, sostituito con
uno “nuovo” daluglio 2021 per coglie-
relatransizione verso Industria 4.0.
Lenuove declaratorie(eirelativilivel-
liretributivi) ridefinisconoirequisiti
diglivellidi professionalita(al posto

delle precedentiio categorie;conleli-

minazione dellai®categoriad’ingres-
s0), declinatiper gradidiresponsabi-
lita. Tornando ai flexible benefit, la
proposta & di passare a 250 euroan-
nui: intotale750 euro nettinel trien-
ni02021-2023 (rispettoai 450 eurodel
precedente Ccnl 2017-2019). Per la
previdenza complementare sipassa
da un contributo aziendale del 2% al
2,2% per tutti, mentre il contributo a
carico dei lavoratori € dello 0,5% (ri-
spetto al precedente 1,2%). Per i neo
iscritti conmenodi 35 anni, il contri-
buto delle imprese passa dal 2% al
2,5%. Viene disciplinato lo smart
working e confermatoil dirittoalle24
orediformazionein tre anniper tutti
idipendentielacreazionediunapiat-
taforma di Servizi finanziati da un
contributounatantumdelleaziende
(che verseranno 1,5 euro per dipen-
dentenel 2021).
«Lanostrapropostadicontratto -
hadettoil presidente diFedermecca-
nica Alberto DalPoz - non tiene solo
in considerazione la grave crisi con-
tingente, ma e anchelo strumentodi
garanziaattraversoil qualeimpresee
lavoratori possono affrontare i pro-
fondi cambiamentiinatto. Rimanija-
mo fedeli allo spirito innovatore di
quattroannifa:il salto diqualita e co-
stituito dalla riforma dell'inquadra-
mento professionale superato dalla
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storia e dal miglioramento dei capi-
saldidel Rinnovamento contrattuale
del2016». Per il presidente di Assistal,
Angelo Carlini, «bisogna agire conre-
sponsabilita per fare un contratto so-
stenibile, calatonellarealti ein conti-
nuita con il Rinnovamento contrat-
tuale avviato nel 2016».
Cauteladaparte deisindacati. «Le
distanze sono ancora molto ampie -
evidenzia FrancescaRe David (Fiom)
-nonsi puo prescindere dalla nostra
piattaformaapprovatadailavoratori,
con al centro 'aumento dei minimi
salariali dell’8%. La proposta di Fe=
dermeccanicae Assistal diunaumen-

Industria meccanica. La trattativa & in corso per il rinnovo del contratto

tosalariale conl’esplicitazione diun
importo e unanovitapositiva, maina-
deguatanellaforma e nelle quantita».

Sullastessalunghezzad’ondaRo-
berto Benaglia (Fim): «Lanuovapro-
posta, dopo 11 mesidivuoto, costitui-
sce finalmente unaprimarispostae
base utile per costruire un negoziato
efficace cherecuperiil tempopersoe
permetta di costruire un risultato
contrattuale che risponda alle nostre
richieste - sostiene -. Cisono impor-
tantidistanze su cuilavorare, specie
sulfronte salariale, dove c’¢ un tema
di struttura e di quantita. Non pos-
siamo accettare cheil 2020resti sco-

(MAGOECONOMICA

perto. Apprezziamo molto lavolonta
di rinnovare il sisterna degli inqua-
dramenti fermo ai primi anni 70».
Per Rocco Palombella (Ullm)«c'e una
base da cui partire, ma e chiarochei
65 eurodiincrementi salarialimen-
sili sono ben distanti dalla nostra
proposta. Sia sul merito che sul me-
todo cisonodistanze ampie, maque-
sto mi auguro possa far parte della
trattativa».Iprossimiincontriinde-
legazioniristrettesiterrannoili,2e
3 dicembre, conunariunione plena-
riailg dicembre.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

NUMERI

65 euro

Aumento Ccnl

Per il triennio 2021-2023
Federmeccanica e Assistal
propongono aregime un
aumento di 65 euro (calcolati sul
5 livello). Cosi distribuiti: 18 euro
peril 2021, 21 euro per il 2022 e 26
euro peril 2023

750 euro

Flexible benefit

Stabilizzato 'importo di 200 euro
gia previsto nel Contratto del
2016, con l'incremento proposto
l'importo complessivo nel
triennio 2021-2023 sara di 750
euro (rispetto ai 450 euro netti
del triennio 2017-2019).

Versament fiscal,
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