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Metalmeccanici, intesa sul contratto:
112 euro di aumento in quattro anni

———— ————— |dermeccanica, Assistal, Fiom-
LAVORO Cgil, Fim-Cisl e Uilm ladecorren-
— —— — —— — —  zacontrattualesiallungadagen-
Nuovo inquadramento naio 2019 a giugno 2024, e gliin-
professionale in vista crementi in busta paga saranno

5 . pagati in quattro tranches con-
di Industria 4.0 fermando I'impianto del 2016 con

——— — —— —— — — sistemadicalcolodell'inflazione
Per1,6 milioni di metalmeccani- ex post. La grande novita é rap-
cisiésbloccatalavertenzacon- presentatadallariformadell’in-
trattualeal quarto giornoditrat- quadramento professionale, con
tativa in plenaria. Ilnuovo con- ilsuperamento del sistema intro-
tratto nazionale riformail siste-  dotto nel1973,aitempidella fab-
ma di inquadramento fermo al  brica fordista, sostituito conuno
1973,aumentandoaregimeimi- “nuovo” per cogliere i cambia-
nimi di112 euro (al quintolivel- mentielatransizione versol'In-
10), edi 100 euro (al terzo). Con  dustria 4.0.

I'intesa raggiunta ieri tra Fe- Giorgio Pogliotti — apag. 5

aunaumento da 112 etro
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Meccanici, arriva un aumento da 112 euro

Federmeccanica. Firmato il rinnovo del contratto fino a giugno 2024:
riguarda 1,6 milioni di dipendenti dell'industria metalmeccanica

Giorgio Pogliotti

Per quasi 1,6 milioni di metalmecca-
nicisiesbloccatalavertenza contrat-
tualeal quarto giorno di trattativain
plenaria, dopooltre unannodinego-
ziati ed uno sciopero nazionale. Il
nuovo contratto nazionaleriformail
sistema di inquadramento fermo al
1973,aumentandoaregime i minimi
retributividiniz euro (alquintolivel-
lo), e di100 euro (al terzo).

Invirtu dell’intesaraggiuntaieri
nella sede di Confindustria tra Fe=
dermeccanica, Assistal, Fiom-Cgil,
Fim-Cisle Uilmla decorrenza con-
trattuale si allunga da gennaio 2019
agiugnodel 2024, egliincrementiin
busta paga saranno pagati in quat-
trotranche, secondo I'impianto del
Ccnldel 2016 conil sistemadicalco-
lo dell’inflazione ex post: i primi 25
euroagiugnodel 2021, poiagiugno
2022 altri 25 euro, quindi a giugno
2023 ulteriori 27 euro e a giugno
2024 35 euro. Considerando che il
precedente contratto scadevaallafi-
ne del 2019, il 2020 sara coperto con
12 euro dell’Ipca - I'indicatore dei
prezzial consumo armonizzatoali-
vello europeo al quale siagganciano
gli aumenti contrattuali-, che arri-
veranno suiminimidagiugno 2020
pereffetto, appunto, dell'ultrattivita
del Ccnl precedente, insieme a 200
euro di flexible benefit.

Nel nuovo confratto vengono
confermatii2ooeurol’anno diflexi-

blebenefit che beneficiano dell’esen-
zionefiscale, e sulversante dellapre-

videnza complementare per i neoi-
scritti under 35 viene innalzato il
contributo aziendale per il Fondo
Cometa dal 2% al 2,2% dal 2022 dei
minimi contrattuali.

La grande novita del nuovo con-
tratto € rappresentata dalla riforma
delinquadramento professionale,
conilsuperamentodel sistema intro-
dottonel1973,aitempi dellafabbrica
fordista, sostituito conunonuovo per

cogliereicambiamenti ela transizione
versoIndustria4.o.Le nuove declara-
torie (ei relativi livelli retributivi) ri-
definiscono i requisiti di 9 livelli di
professionalita che sostituiscono le
precedenti 10 categorie, con I'elimi-
nazione dellaicategoriadiingresso,

dovutaall’accrescimentodivalore del
lavoro nella metalmeccanica. I nove
livellidiinquadramento sonoricom-
presiinquattro campidiresponsabi-
lita di ruolo (si passa dallamansione
alruolo, in sostanza: dal cosa sifa, al
comesifaecomesipuodfare meglio).
Vengonoindividuatisei criteridi pro-
fessionalita: autonomia-responsabi-
litagerarchico funzionale, competen-
zatecnico-specifica, competenzetra-
sversali, polivalenza, polifunzionali-
ta, miglioramento continuo ed
innovazionae correlati ai nuovi siste-
miintegrati di gestione.

Continua I'impegno sul versante
dellaformazione (loscorso contratto
avevaintrodotto il diritto soggettivo
allaformazione) per puntaresullaal-
fabetizzazione digitale; con un con-
tributounatantumdii,z euroacarico
delle aziende si potranno finanziare
percorsi formativi (come pillole for-
mative on line, block chain per regi-
strare laformazione).

«Lanostravolontaé sempre stata
chiara: fare il contratto — ha com-
mentatoAlbertoDal Poz, presidente
diFedermeccanica -. Dopo un con-
fronto serrato macostruttivoabbia-
mo trovatolachiave perunrinnovo
cherispettassele due condizioniper
noiimprescindibili: continuita conlo
spiritoriformatore avviatonel 2016
e sostenibilita dal punto divistaeco-
nomico. Tutto questo & stato possibi-
le ottenerlo grazie alla “riforma del-
I'inquadramento” che Federmecca-
nicae Assistal hanno messo al centro
dellatrattativa conla Proposta del 26
novembre scorso». «Siamo molto
soddisfatti” — ha aggiunto Angelo
Carlini, presidente di Assistal -. In
particolare conlasottoscrizione del
documento comune abbiamo defini-
tivamente chiarito un tema essen-
ziale per il nostro comparto, chevive
unmercato costituito quasiesclusi-
vamente da contratti diappalto pub-
blici e privati. E stata fatta chiarezza
sul concetto di “Contratto di catego-
ria” sottoscritto dalle associazioni
maggiormente rappresentativeali-
vellonazionale. Valeadire,'univoco
riferimento al contratto che deve es-
sere applicato nelle gare nei settori
rappresentati da Assistal».

L’ipotesidiaccordoverraillustra-
tanelleassemblee neiluoghidilavo-

Lo scenario. Dal Poz: soddisfatti i criteri di «continuita e sostenibilita»
Carlini: il contratto & da applicare in tutte le gare per i settori di Assistal

ro dai sindacati e sottoposta al refe-
rendumvincolante tra tuttelelavora-
tricieilavoratori. Plaudonoileaderdi
Cgil, Cisl e Uil, rispettivamente Mau-
rizio Landini, Annamaria Furlan e
Pierpaolo Bombardieri. Parla di «ri-
sultato straordinario» la segretaria
generale della Fiom-Cgil, Francesca
Re David sottolineando che «l’ag-
giornamento e la revisione dell’in-
quadramento professionale perade-
guarloalle profonde trasformazioni
tecnologiche ed organizzative avve-
nute produce il superamento del pri-
molivello daligiugno; migliaiadila-
voratori passeranno nell’attuale se-
condolivello». Peril numerouno del-
la Fim-Cisl Roberto Benaglia «inun
contesto difficilissimo abbiamo por-
tatoacasaunrisultatostraordinario
sia sul piano salariale, il doppio del-
I'Ipcaprevista, masoprattuttoperla
riforma degliinquadramenti profes-
sionali. Riconoscere e remunerare il
valore dellavoro eil futurodellerela-
zioni sindacali». Secondo il leader
della Uilm, Rocco Palombella éil «ami-
glior contratto degliultimianni», che
poggia su «due pilastri:ilcorposo au-
mentosalariale per restituire dignita
auna delle categorie pitiimportanti
delnostrosistemaindustrialeelari-
forma dell'inquadramento profes-
sionale fatta dopo oltre 5o annicon-
servando i diritti acquisiti».
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Bonus Stellantis di 1.370 euro. | lavoratori italiani di
Stellantis avranno un premio medio di circa 1.370 euro, in
relazione agli obiettivi di efficienza produttiva previsti dal
contratto collettivo specifico di lavoro. Un premio pili alto
della media degli ultimi 2 anni (circa 1.350 e 1.250 euro)

200 euro

BENEFICI FLESSIBILI
Il nuovo contratto dei metalmeccanici prevede oltre
allaumento anche 200 euro di flexible benefit

ADOBES 1 OCK

Lameccanica.
Firmato I'accordo
sul nuovo
contratto
nazionale
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