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Tute blu in aula
per la formazione

Pogliotti e Tucci —apag 29

Contrattazione. Dopo I'introduzione del diritto soggettivo alla formazione nel 2016, con
I'ultimo rinnovo del contratto dei meccanici le aziende finanziano i corsi per industria 4.0
con I'una tantum di 1,5 euro per addetto: messi a disposizione servizi mirati alle Pmi

Tute blu in aula su big data,
gestione impianti e lingue

Giergio Pogliotti
Claudio Tucci

aibigdataanalysisailin-
guaggi di programma-
zione. Dallintroduzione
dellatecnologiaadditiva
(stampa3aD)allacyberse-
‘ curity. Nella meccanica
ruotaintornoagqueste “aree tematiche
prioritarie”, inserite perla primavolta
nell'ipotesi di accordo del nuovo Cenl
firmato a inizio febbraio, lasvolta tar-
gata Industria 4.0. E sara proprio su
queste “competenze chiave”, chespa-
ziano dalle soft skill alle lingue, alle
competenzetecniche e gestionali, che
sigiocheralanuovasfidadellaforma-
zionenelmondometalmeccanicoche,
conil nuovo contratto collettivo, faun
deciso passo avanti.

Questo contratto non si ferma alla
solaindicazionedellecompetenze 4.0,
guarda, invece,atuttelearee e funzioni
aziendali. Vengonodeclinate leareete-
matiche prioritarie allo sviluppo di
competenzetrasversali - distinteinsoft
skilleinformaticadibase - cosicomedi
competenzerelativeall'area produzio-
ne, contabilita e finanza, amministra-
zione. Solo per fare qualche esempio,
trale Soft skill, sonoincluseleadership,
problem solving, team working e buil -
ding, comunicazione digitale; nell'In-

formaticadibase, videoscrittura, data-
base, project management; nell’area
Produzione, le capacitadiletturadeidi-
segnitecnicied elettrici, laprogettazio-
neintegrataCad-Cam,lagestionean-
chenormativadiuncantiereediener-
gia e fonti rinnovabili. Proseguendo
congliesempi, nellarea Contabilitae fi-
nanza, laformazione dovraindirizzarsi
inveceversopagamentiinternazionali,
redazione piani finanziari, costruzione
delbudget, nel’'area Amministrazione,
soprattuttosu paghe e contributi, pri-
vacy,adempimenti fiscali e doganali.
Seunadelleprincipalinovitadel Cenl
2016-2019¢ consistitanellintroduzione
del principio del diritto soggettivo alla
formazione,adessonel contratto 2021-
2024 leaziende finanzianoiserviziperla
formazione conilversamentonelmese
dilugliodiunatantumdii,seuroperdi-
pendente. Sipotra contare, dungue, su
unadotecomplessivaimportante consi-
derandocheilavoratorimetalmeccanici
superanoilmilione. «Conquesterisorse
- spiega il direttore generale di Fe-
dermeccanica, StefanoFranchi-, peref-
fettodellanostramassacritica, potremo
mettere a disposizione servizi mirati e
funzionalirivoltiatuttele nostreazien-
de,apartiredalle piccole emedieimpre-
se. Unimportantesostegnononsoloper
fare la formazione, ma anche per farla
bene. Sipuntaquindisullaqualita. L'ipo-
tesidiaccordo che abbiamofirmatoha

tanta qualita al suo interno. La forma-
zioneneeunesempio,comeanchelari-
formadell'inquadramento».
Questiserviziperlaformazionedo-
vrannoessere predisposti peragevola-
re laformazione, la pianificazioneela
registrazione. Ad esempio una Piatta-
forma nazionale per I'industria me-
talmeccanica, pianificare eregistrarela
formazione mediantetecnologiablock
chain, offrire pillole formative, pianidi
rafforzamentodelle competenze digi~
tali, formazione susoft skill, esupporto
ai programmi di scuola-lavoro.
Elarticolo7delnuovo Cenladetta-
gliare la svolta sulla formazione, che
dovra essere strettamente legata alla
profonda innovazione tecnologica e
organizzativadel processo produttivo
edellavorochestavivendol'industria
metalmeccanica, con una particolare
attenzioneaiternidell’alfabetizzazione
digitale, ambientali e dell’economica
circolare, anche allaluce dei nuovi in-
quadramenti professionali, radical-
mente aggiornati. Il diritto soggettivo
alla formazione professionale ¢ stato
confermato nella misura di 24 ore nel
triennio che sono a totale carico del-
P'azienda, anche nel caso sia il dipen-
denteadindividuaredasoloilcorsoda
frequentare. Sonostate concordateuna
serie dimisurevolteadampliarelapla-
teadelle persone formate eariafferma-
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rel'importanzadel diritto soggettivoalla
formazione.Seallafine delsecondoan-
no del triennio, infatti, non risultino
utilizzatele 24 ore previste, sarannori-
conosciutequelle mancantiperparte-
cipareainiziative diformazione conti-
nua definite d’intesa conla Rsu ed &
previstalapossibilitadiutilizzarele 24
oreformativeentro6 mesidal termine
deltriennio.lavoratoriche, intuttooin
parte, nonabbiano fruitodelle 24 oredi
formazionedicompetenzadeltriennio
2017- 2019, potranno fruirne entroil 31
dicembre2021.1lavoratori, dopoun’as-
senzacontinuativapariosuperiorea6

mesiodopocongedodimaternitadial-
meno 5mesi, potrannoesercitareil di-
ritto all’utilizzo delle ore formative a
partiredalladatadellororientroinatti-
vita, per aggiornare la propria profes-
sionalita allemodifiche intervenute.
stato previsto il diritto soggettivo alla
formazioneancheailavoratoriatempo
determinato con contratto di durata
noninferiore ai9 mesi.

Unaltranovitadel Cenlela Dichiara-
zione Comune, laprimavoltacheacca-
de, traFedermeccanicae Assistale Fiom
Cgil, Fim Cisle Uilm sull'importanzadel
legame istruzione-imprese. Nella di-

-

Il diritto alla formazione. L'articolo 7 del nuovo contratto dei meccanicl lo conferma come diritto soggettivo: si tratta di 24 ore nel triennio a totale carico delle imprese

chiarazione, le partiriconosconoil valo-
re formativo dell'esperienza “on the
job”edeipercorsiltsediapprendistato.
I capisaldi della scuola-lavoro devono
essere: percorso congruo, progettazio-
necongiuntatrascuolaeazienda, valu-
tazione congiuntadell'esperienza, atte-
stazionedelle competenze acquisite dai
ragazziinambitolavorativo. Quantoal-
P'Its, siattivera una collaborazione con
lareteltsdell’areameccanicaemecca-
tronica; esiriconosce comel'apprendi-
stato,aoggil'unicocontrattodiimpiego
acausamista, debbaessereil canalepri-
vilegiatodiaccessoallavoro.
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