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Piano Federmeccanica:

trasformazione digitale

per la competitivita

Latrasformazione digitale offre soluzioni per contrastare
'epidemia sanitaria in corso erappresenta un’opportunita
per farrecuperare la competitivitaalleimprese. Un posi-
tion paper della task force diFedermeccanicaLiberare'In-
gegno,analizza diversi casiaziendali, per avanzare propo-
ste operative. Comela A.Abete (meccaniche di precisione
nell'industriaaeronautica e acrospaziale) che, mossa dal-
Tesigenzadiavere visibilita di tuttii processi aziendali, ha
investito in soluzioni di Industria4.o perrealizzare un mo-
dello di azienda completamente integrata.

Ilrisultato & che il management tiene in costante con-
trolloleattivita produttive per poter rispondere inmodo
pitladeguato al mercato e prendere decisioni in modo pitt
consapevole, avendo una visione d’insieme di quanto
succedeinazienda. Sull'impiego dellatecnologia in chia-
veanti Covid un esempio arriva da Stefano Serra, Ceo Te-
seo, conlarealizzazione di Tscan-540 adattandola piat-
taformaloT, untermoscanner perla misuradella tempe-
ratura corporea «costruito con una filiera produttiva
100% a chilometro zero». Nicola Intini (Site manager Bo-
sh Ravensburg) e CorradoLaForgia (diret-
toreindustriale e Ad Bosh Vhit) sottolinea-

L'Unita di nolutilita di «dispositivia basso consumo
Federmecca- epergetico capaci di scambiare informa-
nica Liberare ~ Zonie nel contgmpo misurarnela relatl\'fa
Fingegno: distanza basati sul b}uetootlyl, tecpolog}a

. . resa molto economica dall’adozione in
an_ahzza casi massa degli smartphone. Consentono di
aziendaliefa  verificareistante peristante ladistanzada
proposte altre persone, tracciare gli identificatividi
operative altri dispositivi, e avvisare se uno deipos-

sessori con i quali si e stati in prossimita
renda notaunaavvenutainfezione».

Secondo Roberto Zuffada, senior vice president Sie-
mens «laverasfidanon e quelladiavere a tuttii costilulti-
ma tecnologia disponibile, madiriuscireacogliereal volo
le opportunita offerte dalla trasformazione digitale per ri-
guadagnare competitivitasul mercato mondiale, antici-
pando il cambiamento. Sono richieste conoscenze specifi-
che, spessonon usuali perimprenditore medio». Per Da-
niela DeLucia(Grantsand project rnanager Rold) «occorre
recuperare ladimensione di complementarieta tracom-
petenzetrasversalie competenze tecnico-specialistiche»,
sono «auspicabiliancheinternamentealle imprese, per-
corsidiformazione oltre che modalita di organizzazione
dellavoro che trasferiscanoinmodo complementare com-
petenze tecniche e competenze trasversali».

In conclusione, perAlberto Dal Poz, presidente diFe-
dermeccanica, per sostenere la trasformazione digitale,
c’ebisognodiincentivimaanche diformazione ediretidi
collaborazioni: «Abbiamobisogno direndere strutturali
e permanentigliincentividi Impresa4.0,accompagnarli
conunforte sostegnoalle Pmi. Vapotenziatalaformazio-
ne deilavoratori, anche conle nuove modalita formative
disponibili grazie alle tecnologie digitali (Federmeccanica
haoffertoil proprio contributo conlapiattaforma di mi-
crolearning Ready4). Le persone sono al centrodellatra-
sformazione digitale».

—Giorgio Pogliottti
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