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FEDERMECCANICA Foglio
INCONTRO CON LE IMPRESE _ﬁ.
~

Federmeccanica
ha presentato
il nuovo contratto

on solo alle mae-
stranze, chiamate
nelle prossime setti-
mane avotare I'ipo-
tesi di accordo sottoscrittaia
Roma: i contenuti del nuovo
Ccenl dell'industriametalmec-
canica vanno illustrati anche
alle aziende, chequel contratto
lo dovranno applicare.
Aquestoargomento éstatode-
dicato il webinar organizzato
daConfindustria LeccoeSon-
drio e Confindustria Bergamo
in collaborazione con Fe-
dermeccanicae destinato alle
imprese del settore aderenti
alledue associazioniterritoria-
li.
Lo scorso 5 febbraio, quindici
mesidopol’avviodelle trattati-
ve, € stato siglato dalle parti
datorialiedal sindacatoundo-
cumento che portera impor-
tanti novita al contratto sotto
tantiaspetti,dando continuita
all’impostazione dell’accordo
del 2016 ma rinnovandolo in

Ilcontrattoriservainfatti partico-
lareattenzioneaglielementicar-
dine di formazione e welfare, ed
introduce un’ulteriore novitacon
ilnuovosistemadiinquadramento
delpersonale, cherecepisceimu-
tamentidicarattere organizzativo
e tecnologico diffusi nel mondo
delleimprese. Apresentarein mo-
do approfonditoivaripunti sono
statiStefano Franchie Daniela Da-
rio, rispettivamente direttore ge-
nerale e direttore delle relazioni
industriali di Federmeccanica.

«Un obiettivo importante rag-
giunto conil rinnovoé quellodella
continuitaconlospiritoriforma-
torecheil nostrosettore haintro-
dottogianel 2016 - haevidenziato
Giacomo Riva, presidente della
Categoria Merceologica Me-
talmeccanico di Confindustria
Leccoe Sondrio—, coniugato alla
tuteladellasostenibilita economi-
cadel Contratto, tanto pitiimpor-
tante considerandoil contesto ge-
nerale. Una condizione impre-
scindibile, quelladellasostenibili-
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Giacomo Riva é il presidente del Gruppo metalmeccanico

Pincrementoquantitativo del trat-
tamento conferma il sistema di
garanziaeportaattenzioneaele-
menti strategici comelaformazio-
neelaprevidenzacomplementare
perigiovani,dando anche valore
alle competenze deilavoratori».
Giorgio Donadoni, presidentedel
Gruppo Meccatronici di Confin-
dustriaBergamo, hainvecerimar-
catol’aspetto innovativo del con-
tratto, «<soprattutto sul tema del-
Pinquadramento. Unmodelloso-
stanzialmente inalterato da50 an-
niviene profondamente modifica-
toearricchito:sipassadallaman-
sione al ruolo. Inoltre i criteri di
valutazionedellaprofessionalita,
introdottinel Cenl, consideranole
caratteristiche dell’attuale orga-
nizzazione del lavoro e gli effetti

Presente al webinar anche il
presidente di Federmeccanica,
Alberto Dal Poz, secondo cui
«l’industriaestataunodeipo-
chi“sistemi complessi” capace
direggereunurtotantoviolen-
to quanto inatteso, a cui si &
aggiuntalatransizioneversola
maggiore digitalizzazionee so-
stenibilita delle attivita».

In questo contesto, cuisi e ag-
giuntalacrisipolitica, siérag-
giuntal’intesasul rinnovo del
contratto, «il cui cuore &€ una
grande innovazione —larifor-
madell’inquadramento - che
nei prossimi anni concorrera
aridefinire I'identita professio-
nale di milioni di italiani. Ab-
biamomandatoun messaggio
di fiducia in un momento di

i taeconomica,inunaccordodove . . . sop 1o
modo importante. ’ dell'innovazione tecnologica». grande difficolta». €. Doz.
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