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Tab. 1-1  DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - SETTORE

SETTORE NUMERO % NUMERO %

Metallurgia 112 10,9 25.132 11,6

Prodotti in metallo 213 20,8 20.280 9,4

Elettronica,TLC,strum.precisione 46 4,5 18.991 8,8

Macc.e app.elettrici 57 5,6 19.995 9,2

Macc.e app.meccanici 271 26,4 48.607 22,4

Autoveicoli 49 4,8 18.938 8,7

Altri mezzi di trasporto 23 2,2 15.626 7,2

Metalmeccanica n.c.a. 255 24,9 49.136 22,7

TOTALE 1.026 100,0 216.705 100,0

IMPRESE ADDETTI



AMPIEZZA NUMERO % NUMERO %

FINO A 50 462 45,0 11.296 5,2

  51-100 167 16,3 12.403 5,7

 101-200 194 18,9 26.830 12,4

 201-500 130 12,7 40.364 18,6

 501-1000 40 3,9 28.505 13,2

1001-2000 16 1,6 22.691 10,5

2001-5000 13 1,3 36.670 16,9

OLTRE 5000 4 0,4 37.946 17,5

TOTALE 1.026 100,0 216.705 100,0

IMPRESE ADDETTI

Tab. 1-2  DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - AMPIEZZA



 Tab. 1-3 DISTRIBUZIONE % DEI DIPENDENTI METALMECCANICI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE 
    

Maschi Femmine Totale

Indeterminato 95,2 94,9 95,1

   di cui Part-Time 1,1 15,1 4,1

Determinato 2,4 2,3 2,4

   di cui Part-Time 0,1 0,3 0,1

Apprendistato 2,4 2,7 2,4

TOTALE 100,0 100,0 100,0



APPRENDISTATO TOTALE

SETTORE full time part time full time part time

Metallurgia 94,2 1,7 3,3 0,1 0,7 100,0

Prodotti in metallo 89,2 5,1 4,0 0,2 1,6 100,0

Elettronica,TLC,strum.precisione 93,2 3,8 2,2 0,1 0,6 100,0

Macc.e app.elettrici 92,8 4,7 1,4 0,1 1,1 100,0

Macc.e app.meccanici 91,8 3,9 2,0 0,1 2,1 100,0

Autoveicoli 93,2 4,4 1,9 0,1 0,5 100,0

Altri mezzi di trasporto 94,3 2,1 0,8 0,0 2,8 100,0

Metalmeccanica n.c.a. 86,1 5,4 2,4 0,2 5,9 100,0

TOTALE 91,1 4,1 2,3 0,1 2,4 100,0

TEMPO INDETERMINATO TEMPO DETERMINATO

Tab.1-4 DISTRIBUZIONE DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - SETTORE



APPRENDISTATO TOTALE

AMPIEZZA full time part time full time part time

FINO A 50 85,0 7,0 3,5 0,5 3,9 100,0

  51-100 88,6 5,2 3,4 0,2 2,5 100,0

 101-200 89,6 4,4 3,3 0,2 2,5 100,0

 201-500 91,1 3,6 3,9 0,1 1,3 100,0

 501-1000 92,8 4,4 2,0 0,1 0,7 100,0

1001-2000 88,5 6,6 1,4 0,1 3,4 100,0

2001-5000 95,0 2,6 1,0 0,0 1,4 100,0

OLTRE 5000 91,1 2,8 1,2 0,0 4,9 100,0

TOTALE 91,1 4,1 2,3 0,1 2,4 100,0

Tab.1-5 DISTRIBUZIONE DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - AMPIEZZA

TEMPO INDETERMINATO TEMPO DETERMINATO



TAB 1-6   NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - SETTORE

APPRENDISTATO TOTALE

 SETTORE full-time part-time full-time part-time

Metallurgia 48,3 0,4 44,2 0,6 6,5 100,0

 Prodotti in metallo 42,9 1,4 46,7 2,4 6,6 100,0

 Elettronica,TLC,strum.precisione 57,7 0,6 38,4 0,6 2,6 100,0

 Macchine e apparecchi elettrici 73,2 0,8 18,4 0,9 6,7 100,0

 Macchine e apparecchi meccanici 58,5 1,7 26,3 1,5 12,0 100,0

 Autoveicoli 77,3 2,2 18,3 0,3 1,9 100,0

 Altri mezzi di trasporto 63,7 0,2 15,2 0,7 20,2 100,0

 Metalmeccanica n.c.a. 49,9 1,5 36,7 2,0 9,9 100,0

 TOTALE 58,6 1,3 30,9 1,2 8,0 100,0

TEMPO

INDETERMINATO

TEMPO

DETERMINATO



TAB 1-7   NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - AMPIEZZA

APPRENDISTATO TOTALE

AMPIEZZA full-time part-time full-time part-time

FINO A 50 49,4 2,8 30,8 2,9 14,0 100,0

   51-100 48,9 2,0 35,7 2,0 11,6 100,0

  101-200 57,6 2,6 27,4 1,5 10,9 100,0

  201-500 53,5 0,6 38,7 1,4 5,9 100,0

  501-1000 67,3 1,9 27,3 0,9 2,6 100,0

 1001-2000 53,3 0,3 26,0 0,7 19,7 100,0

 2001-5000 80,9 0,3 16,0 0,2 2,6 100,0

 OLTRE 5000 54,1 0,1 36,5 0,3 9,1 100,0

 TOTALE 58,6 1,3 30,9 1,2 8,0 100,0

TEMPO TEMPO

INDETERMINATO DETERMINATO



TAB. 1-8  NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO – SETTORE

 SETTORE V.A. % V.A. % TOTALE

Metallurgia 814 51,4 770 48,6 1.584

 Prodotti in metallo 820 51,7 769 48,5 1.589

 Elettronica,TLC,strum.precisione 1.229 79,4 318 20,6 1.547

 Macchine e apparecchi elettrici 956 65,9 494 34,1 1.450

 Macchine e apparecchi meccanici 2.495 59,2 1.721 40,8 4.216

 Autoveicoli 1.660 83,8 320 16,2 1.980

 Altri mezzi di trasporto 580 56,1 453 43,9 1.033

 Metalmeccanica n.c.a. 790 66,1 406 33,9 1.196

 TOTALE 9.344 64,0 5.251 36,0 14.595

NUOVE ASSUNZIONI TRASFORMAZIONI



TAB. 1-9  NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO – AMPIEZZA

V.A. % V.A. % TOTALE
AMPIEZZA

FINO A 50 548 66,6 278 33,8 826

   51-100 650 61,6 405 38,4 1.055

  101-200 1.391 63,5 800 36,5 2.191

  201-500 2.071 59,2 1.427 40,8 3.498

  501-1000 1.786 66,6 896 33,4 2.682

 1001-2000 515 52,8 461 47,2 976

 2001-5000 1.318 69,7 574 30,3 1.892

 OLTRE 5000 1.065 72,2 410 27,8 1.475

 TOTALE 9.344 64,0 5.251 36,0 14.595

NUOVE ASSUNZIONI TRASFORMAZIONI



TAB. 1-10  CONTRATTI TRASFORMATI A TEMPO INDETERMINATO

                   (composizione % per tipologia contrattuale preesistente)

AMPIEZZA Determinato Apprendistato Somministrazione A progetto TOTALE

FINO A 50 55,0 24,8 19,8 0,4 100,0

  51-100 49,4 25,4 24,7 0,5 100,0

 101-200 41,6 19,4 38,9 0,1 100,0

 201-500 42,7 8,3 48,6 0,1 100,0

 501-1000 33,6 3,0 62,7 0,7 100,0

1001-2000 31,2 34,7 34,1 0,0 100,0

2001-5000 5,4 5,2 89,4 0,0 100,0

OLTRE 5000 71,0 29,0 0,0 0,0 100,0

TOTALE 39,3 14,9 45,5 0,2 100,0



TAB. 1-11  PRESENZA DI LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE - SETTORE

                   TEMPO DETERMINATO (ex Interinale)

Imprese CON Lavoratori in

somministrati somministrazione

SETTORE % sul totale % sul totale

Metallurgia 60,2 5,9

Prodotti in metallo 59,0 7,9

Elettronica,TLC,strum.precisione 55,6 2,3

Macc.e app.elettrici 68,6 8,3

Macc.e app.meccanici 64,6 9,8

Autoveicoli 74,5 12,4

Altri mezzi di trasporto 61,9 2,8

Metalmeccanica n.c.a. 34,7 1,6

TOTALE 57,3 6,2

TAB. 1-11  PRESENZA DI LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE - AMPIEZZA

                   TEMPO DETERMINATO (ex Interinale)

Imprese CON Lavoratori in

somministrati somministrazione

SETTORE % sul totale % sul totale

FINO A 50 34,5 5,1

  51-100 65,7 6,7

 101-200 70,5 7,6

 201-500 88,5 8,8

 501-1000 77,8 8,3

1001-2000 72,7 5,8

2001-5000 88,9 7,6

OLTRE 5000 100,0 0,1

TOTALE 57,3 6,2



TAB. 1-12  PRESENZA DI LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE - SETTORE

                   TEMPO INDETERMINATO/Staff Leasing

Imprese CON Lavoratori in

somministrati somministrazione

SETTORE % sul totale % sul totale

Metallurgia 27,7 0,4

Prodotti in metallo 23,0 1,9

Elettronica,TLC,strum.precisione 22,2 1,4

Macc.e app.elettrici 23,5 2,7

Macc.e app.meccanici 25,2 2,7

Autoveicoli 40,4 4,4

Altri mezzi di trasporto 23,8 1,0

Metalmeccanica n.c.a. 12,0 0,4

TOTALE 22,9 1,7

TAB. 1-12  PRESENZA DI LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE - AMPIEZZA

                   TEMPO INDETERMINATO/Staff Leasing

Imprese CON Lavoratori in

somministrati somministrazione

SETTORE % sul totale % sul totale

FINO A 50 7,0 0,8

  51-100 20,0 1,2

 101-200 35,5 2,3

 201-500 46,0 2,2

 501-1000 47,2 2,8

1001-2000 45,5 2,0

2001-5000 44,4 1,6

OLTRE 5000 50,0 0,4

TOTALE 22,9 1,7



TOTALE

QUALIFICHE E NUMERO SCATTI SUPERMINIMO RETRIBUZ. ALTRI RETRIBUZIONE

LIVELLI DIPENDENTI TOTALE ANZIANITA' INDIVIDUALE VARIABILE PREMI MENSILE

    APPRENDISTI 2.009 1.806,18 0,72 72,89 56,26 53,13 1.915,57

OPERAI 2^ 1.277 1.632,75 16,90 51,39 43,31 52,86 1.728,92

OPERAI 3^ 15.056 1.870,87 73,82 50,43 87,24 69,46 2.027,57

OPERAI 3^S 1.588 1.937,24 66,21 66,24 94,99 50,38 2.082,61

OPERAI 4^ 22.836 2.054,27 107,69 124,90 115,76 82,61 2.252,65

OPERAI 5^ 23.846 2.287,67 141,16 158,04 140,30 105,70 2.533,67

OPERAI 5^S 4.147 2.547,26 139,52 268,77 175,70 99,42 2.822,39

    TOTALE OPERAI 68.750 2.114,27 111,16 126,04 119,82 87,46 2.321,54

C.S. 4^ 76 2.427,95 74,65 81,19 100,27 167,76 2.695,98

C.S. 5^ 349 2.566,71 121,93 339,85 101,22 143,80 2.811,73

    TOTALE C.S. 425 2.541,92 113,48 293,63 101,05 148,08 2.791,05

IMPIEGATI 2^ 108 1.708,25 24,52 97,30 10,70 38,30 1.757,26

IMPIEGATI 3^ 696 1.887,50 43,59 108,30 34,58 59,39 1.981,47

IMPIEGATI 4^ 3.248 2.096,09 63,30 185,78 68,24 74,82 2.239,15

IMPIEGATI 5^ 10.628 2.415,43 106,15 311,78 104,22 93,44 2.613,10

IMPIEGATI 5^S 8.731 2.617,85 115,17 331,64 132,74 113,45 2.864,04

IMPIEGATI 6^ 18.124 3.059,57 129,59 573,25 168,67 111,35 3.339,59

IMPIEGATI 7^ 13.621 3.712,00 171,53 877,04 176,54 171,25 4.059,79

QUADRI 8^ 11.608 4.761,03 125,28 1.782,98 216,31 215,69 5.193,03

    TOTALE IMPIEGATI 66.764 3.266,94 127,49 747,89 157,06 136,70 3.560,70

TOTALE 137.948 2.668,96 117,46 426,74 136,86 110,98 2.916,79

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE RATEI PREMI ANNUI

TAB. 2-1 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE)



TOTALE

SETTORE NUMERO SCATTI SUPERMINIMO RETRIBUZ. ALTRI RETRIBUZIONE

DIPENDENTI TOTALE ANZIANITA' INDIVIDUALE VARIABILE PREMI MENSILE

Metallurgia 13.338 2.387,12 121,74 239,17 177,88 165,60 2.730,60

Prodotti in metallo 11.644 2.400,46 98,77 357,65 66,85 83,67 2.550,98

Elettronica,TLC,strum.precisione 14.632 2.964,01 140,20 599,17 155,29 188,66 3.307,96

Macc.e app.elettrici 16.926 2.681,20 107,26 339,52 211,45 117,57 3.010,22

Macc.e app.meccanici 37.690 2.658,88 128,52 416,52 117,65 99,96 2.876,48

Autoveicoli 12.103 2.497,18 94,71 425,26 136,32 77,37 2.710,87

Altri mezzi di trasporto 18.822 2.800,15 117,09 439,41 180,12 109,56 3.089,83

Metalmeccanica n.c.a. 12.793 2.852,75 106,96 616,23 31,49 47,67 2.931,91

TOTALE 137.948 2.668,96 117,46 426,74 136,86 110,98 2.916,79

TAB. 2-2 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - SETTORE

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE RATEI PREMI ANNUI



TOTALE

AMPIEZZA NUMERO SCATTI SUPERMINIMO RETRIBUZ. ALTRI RETRIBUZIONE

DIPENDENTI TOTALE ANZIANITA' INDIVIDUALE VARIABILE PREMI MENSILE

FINO A 50 6.155 2.372,53 99,59 427,38 33,20 50,97 2.456,69

  51-100 7.599 2.419,30 111,52 361,14 44,52 57,40 2.521,22

 101-200 15.941 2.537,19 87,08 376,81 56,01 64,48 2.657,68

 201-500 25.069 2.590,67 134,92 420,93 90,69 113,94 2.795,30

 501-1000 20.466 2.606,92 88,61 331,40 145,38 86,31 2.838,62

1001-2000 13.485 2.399,34 113,82 280,06 110,03 169,29 2.678,67

2001-5000 29.535 2.962,68 128,65 572,75 265,26 96,78 3.324,73

OLTRE 5000 19.697 2.872,84 143,39 480,18 146,05 191,25 3.210,14

TOTALE 137.948 2.668,96 117,46 426,74 136,86 110,98 2.916,79

TAB. 2-3 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - AMPIEZZA

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE RATEI PREMI ANNUI



MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Infortuni 6,6 1,4 1,1 3,8

Malattie non professionali 113,5 54,4 33,4 79,4
        di cui: inferiore a 3 gg di malattia 14,7 5,2 3,3 9,4

Congedi retribuiti 12,0 16,9 5,9 13,7

Altri permessi retribuiti 26,1 14,4 7,8 19,1

Assenze per sciopero 3,6 0,5 0,1 1,9

Altre assenza non retribuite 8,5 3,0 1,6 5,4

Ore di assemblea 2,3 0,5 0,3 1,3

TOTALE 172,6 91,1 50,2 124,6

MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Infortuni 7,0 1,6 1,3 4,3

Malattie non professionali 107,1 53,6 33,5 78,3
        di cui: inferiore a 3 gg di malattia 13,7 4,8 3,2 9,1

Congedi retribuiti 9,5 6,6 2,6 7,7

Altri permessi retribuiti 25,0 14,1 7,6 18,9

Assenze per sciopero 3,4 0,6 0,1 1,9

Altre assenza non retribuite 8,3 2,9 1,3 5,4

Ore di assemblea 2,3 0,5 0,3 1,4

TOTALE 162,4 79,9 46,6 117,9

MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Infortuni 4,1 0,7 0,6 1,7

Malattie non professionali 161,4 57,0 33,1 84,5
        di cui: inferiore a 3 gg di malattia 22,3 6,5 3,6 10,7

Congedi retribuiti 30,4 47,7 17,7 39,6

Altri permessi retribuiti 34,5 15,3 8,6 20,1

Assenze per sciopero 5,3 0,3 0,2 1,7

Altre assenza non retribuite 10,3 3,4 3,0 5,3

Ore di assemblea 2,9 0,5 0,3 1,2

TOTALE 248,8 124,9 63,5 154,0

Tab. 3-1    ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO - ore pro-capite

TOTALE

MASCHI

FEMMINE



SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Metallurgia 155,4 92,1 62,3 136,5

Prodotti in metallo 154,1 89,7 54,4 132,5

Elettronica,TLC,strum.precisione 210,0 108,7 60,5 127,7

Macchine e apparecchi elettrici 195,1 81,2 58,4 140,7

Macchine e apparecchi  meccanici 166,7 94,3 64,4 131,8

Autoveicoli 206,3 92,0 57,8 162,1

Altri mezzi di trasporto 209,6 119,4 77,4 145,7

Metalmeccanica n.c.a. 124,3 76,6 33,3 75,1

TOTALE 172,6 91,1 50,2 124,6

Tab. 3-2    ASSENZE DAL LAVORO PER SETTORE E QUALIFICA - ore pro-capite

TOTALE



AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

FINO A 50 110,2 86,0 59,9 97,9

  51-100 137,2 84,5 59,1 113,9

 101-200 146,6 96,0 67,0 122,7

 201-500 169,3 88,2 61,1 134,3

 501-1000 204,0 101,5 67,1 156,7

1001-2000 159,7 86,6 60,3 117,2

2001-5000 195,9 81,3 45,7 120,9

OLTRE 5000 227,3 96,8 38,2 110,4

TOTALE 172,6 91,1 50,2 124,6

Tab. 3-3    ASSENZE DAL LAVORO PER AMPIEZZA E QUALIFICA - ore pro-capite

TOTALE



MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Infortuni 0,4 0,1 0,1 0,2

Malattie non professionali 6,6 3,1 1,9 4,6
        di cui: inferiore a 3 gg di malattia 0,9 0,3 0,2 0,5

Congedi retribuiti 0,7 1,0 0,3 0,8

Altri permessi retribuiti 1,5 0,8 0,4 1,1

Assenze per sciopero 0,2 0,0 0,0 0,1

Altre assenza non retribuite 0,5 0,2 0,1 0,3

Ore di assemblea 0,1 0,0 0,0 0,1

TOTALE 10,1 5,2 2,9 7,2

MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Infortuni 0,4 0,1 0,1 0,2

Malattie non professionali 6,3 3,0 1,9 4,5
        di cui: inferiore a 3 gg di malattia 0,8 0,3 0,2 0,5

Congedi retribuiti 0,6 0,4 0,1 0,4

Altri permessi retribuiti 1,5 0,8 0,4 1,1

Assenze per sciopero 0,2 0,0 0,0 0,1

Altre assenza non retribuite 0,5 0,2 0,1 0,3

Ore di assemblea 0,1 0,0 0,0 0,1

TOTALE 9,5 4,5 2,6 6,8

MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Infortuni 0,2 0,0 0,0 0,1

Malattie non professionali 9,4 3,2 1,9 4,8
        di cui: inferiore a 3 gg di malattia 1,3 0,4 0,2 0,6

Congedi retribuiti 1,8 2,7 1,0 2,3

Altri permessi retribuiti 2,0 0,9 0,5 1,2

Assenze per sciopero 0,3 0,0 0,0 0,1

Altre assenza non retribuite 0,6 0,2 0,2 0,3

Ore di assemblea 0,2 0,0 0,0 0,1

TOTALE 14,5 7,1 3,6 8,8

Tab. 3-4    TASSO DI ASSENTEISMO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO - ore pro-capite

TOTALE

MASCHI

FEMMINE



SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

Metallurgia 9,6 5,4 3,6 8,3

Prodotti in metallo 8,9 5,1 3,1 7,6

Elettronica,TLC,strum.precisione 12,7 6,3 3,5 7,4

Macchine e apparecchi elettrici 11,4 4,6 3,3 8,1

Macchine e apparecchi  meccanici 9,5 5,4 3,7 7,6

Autoveicoli 12,3 5,2 3,2 9,5

Altri mezzi di trasporto 11,4 6,5 4,3 7,9

Metalmeccanica n.c.a. 7,1 4,3 1,9 4,3

TOTALE 10,1 5,2 2,9 7,2

Tab. 3-5    TASSO DI ASSENTEISMO PER SETTORE E QUALIFICA - ore pro-capite

TOTALE



AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA

FINO A 50 6,3 4,9 3,5 5,6

  51-100 8,0 4,8 3,3 6,5

 101-200 8,5 5,5 3,8 7,0

 201-500 9,9 5,1 3,5 7,8

 501-1000 11,8 5,8 3,9 9,1

1001-2000 10,3 5,0 3,5 7,1

2001-5000 11,4 4,7 2,6 7,0

OLTRE 5000 12,8 5,4 2,1 6,2

TOTALE 10,1 5,2 2,9 7,2

Tab. 3-6    TASSO DI ASSENTEISMO PER AMPIEZZA E QUALIFICA - ore pro-capite

TOTALE



Tab. 4-1-1 MATERIE REGOLATE DAL CONTRATTO APPLICATO DALL'AZIENDA

                    (% sul totale delle imprese che hanno risposto alla domanda)

 %

Premi di risultato collettivi 82,5

Messa a disposizione di welfare al personale non 

dirigente, aggiuntivo rispetto a quello previsto dalla 

legge, dal CCNL e dal regolamento aziendale

40,3

Conversione dei premi di risultato in welfare 46,1

Orario di lavoro (es. turni, flessibilità multiperiodali, 

maggiorazioni per lavoro straordinario/a turni)
51,1

Conciliazione vita-lavoro (es. banca ore, orari di entrata e 

uscita flessibili, permessi)
35,3

Lavoro agile / smart working 26,3

6,5

Formazione (aggiuntiva rispetto a quella da CCNL o di 

legge)
30,4

Partecipazione dei lavoratori agli utili 2,2

Coinvolgimento paritetico dei dipendenti 

nell'organizzazione
7,1

Protocolli di sicurezza 24,8

Invecchiamento attivo (flessibilità specifica per lavoratori 

anziani)
1,1

Previsione di specifiche esigenze per l’apposizione di un termine 

superiore a 12 mesi per i contratti a tempo determinato (cd. "causali 

contrattuali")



Tab. 4-2 IN ALTERNATIVA L'IMPRESA PREVEDE UN PREMIO DI RISULTATO CHE DERIVA DA:

                    (% sul totale delle imprese che hanno risposto alla domanda)

 %

Adesione allo schema territoriale di cui all'Accordo 

Interconfederale 14 luglio 2016
15,3

 
Un regolamento interno senza accordo aziendale 84,7

 TOTALE 100



TAB. 4-9  IMPRESE CHE OFFRONO FORMAZIONE AI PROPRI DIPENDENTI* - AMPIEZZA

AMPIEZZA NO SI TOTALE

FINO A 50 40,6 59,4 100,0

  51-100 13,7 86,3 100,0

 101-200 6,8 93,2 100,0

 201-500 4,5 95,5 100,0

 501-1000 0,0 100,0 100,0

1001-2000 0,0 100,0 100,0

2001-5000 0,0 100,0 100,0

OLTRE 5000 0,0 100,0 100,0

TOTALE 21,5 78,5 100,0

* Oltre a quella relativa alla sicurezza obbligatoria



TAB. 4-10   LAVORATORI COINVOLTI NELLA FORMAZIONE - SETTORE

SETTORE Addetti totali *

Addetti 

coinvolti nella 

formazione *

% 

Metallurgia 19.011 9.677 50,9

Prodotti in metallo 14.738 7.082 48,1

Elettronica,TLC,strum.precisione 17.106 2.761 16,1

Macc.e app.elettrici 18.747 15.188 81,0

Macc.e app.meccanici 44.035 26.838 60,9

Autoveicoli 16.614 10.374 62,4

Altri mezzi di trasporto 15.112 11.817 78,2

Metalmeccanica n.c.a. 10.035 5.201 51,8

TOTALE 155.398 88.938 57,2

 * Addetti delle imprese che hanno risposto alla domanda



TAB. 4-11   LAVORATORI COINVOLTI NELLA FORMAZIONE - AMPIEZZA

AMPIEZZA Addetti totali *

Addetti 

coinvolti nella 

formazione *

%

FINO A 50 5.516 2.958 53,6

  51-100 8.996 3.875 43,1

 101-200 20.679 9.300 45,0

 201-500 33.413 15.967 47,8

 501-1000 24.882 16.908 68,0

1001-2000 14.936 8.504 56,9

2001-5000 26.065 24.135 92,6

OLTRE 5000 20.911 7.291 34,9

TOTALE 155.398 88.938 57,2



SETTORE
Addetti 

coinvolti

Ore totali di 

formazione
Ore p-c

Metallurgia 9.677 175.968 18,2

Prodotti in metallo 7.082 64.383 9,1

Elettronica,TLC,strum.precisione 2.761 19.306 7,0

Macc.e app.elettrici 15.188 41.888 2,8

Macc.e app.meccanici 26.838 191.034 7,1

Autoveicoli 10.374 111.766 10,8

Altri mezzi di trasporto 11.817 16.561 1,4

Metalmeccanica n.c.a. 5.201 35.509 6,8

TOTALE 88.938 656.416 7,4

TAB. 4-12   ORE PRO-CAPITE DI FORMAZIONE - SETTORE



AMPIEZZA
Addetti 

coinvolti

Ore totali di 

formazione
Ore p-c

FINO A 50 2.958 25.152 8,5

  51-100 3.875 25.645 6,6

 101-200 9.300 100.176 10,8

 201-500 15.967 150.906 9,5

 501-1000 16.908 71.644 4,2

1001-2000 8.504 100.561 11,8

2001-5000 24.135 182.305 7,6

OLTRE 5000 7.291 27 0,0

TOTALE 88.938 656.416 7,4

TAB. 4-13   ORE PRO-CAPITE DI FORMAZIONE - AMPIEZZA



%

Aula 25,8

Seminari 10,1

Action Learning (apprendimento in azione) 7,2

Affiancamento 15,0

E-learning 18,3

On the job (formazione sul campo) 18,5

Coaching 5,1

TOTALE 100,0

TAB.4-14 Modalità di EROGAZIONE della Formazione offerta dalle imprese (% sul totale):



%

Tecnica di base/tradizionale 25,9

Tecnologica avanzata/digitale 21,2

Linguistico 14,4

Trasversale 16,8

Formazione aggiuntiva sulla sicurezza 21,7

TOTALE 100,0

TAB.4-15    CONTENUTI della Formazione offerta dalle imprese (% sul totale):



%

Autofinanziamento 41,9

Fondimpresa 42,2

Altri Fondi Interprofessionali 7,1

Fondi Regionali 5,9

Fondi Europei 2,9

TOTALE 100,0

TAB.4-16 Modalità di FINANZIAMENTO della Formazione offerta dalle imprese (% sul totale):


