Guida operativa per I'utilizzo della procedura automatica
per il trattamento di malattia

(versione 2013)

Il programma gestisce in modo automatico la norma contrattuale relativa al
trattamento di malattia sulla base delle indicazioni e dei criteri applicativi contenuti al
punto 8 della circolare di Federmeccanica n. 4 del 25 gennaio 2013.

Il programma, come peraltro il precedente, costituisce un utile supporto per rendere
piu agevole l'applicazione delle regole contrattuali, € perd sempre necessario
verificarne i risultati, sia perché possono evidenziarsi casi particolari di cui pud non
essersi tenuto conto nella predisposizione del programma, ma soprattutto perché la
corretta applicazione della norma é strettamente connessa al preciso inserimento dei
dati richiesti.

Inoltre, si raccomanda alle imprese che utilizzano il programma di rivolgersi all’Ufficio
Sindacale delle Associazioni Territoriali di riferimento per verificare, in particolare, la
sussistenza delle condizioni che possono determinare il superamento del periodo di
comporto ed i conseguenti provvedimenti.

Si sottolinea, infine, che il programma consente di gestire esclusivamente la
normativa contrattuale per cui eventuali applicazioni che dovessero, anche solo in
parte, differire da essa non potranno essere valutate con il software.

Per le imprese che hanno utilizzano la precedente versione del programma che
gestiva in ambiente windows gli eventi morbosi alla luce della norma contrattuale in
vigore fino al 31 dicembre 2012 e possibile caricare la nuova procedura che lascera
inalterati i dati precedentemente inseriti (durata degli eventi e trattamento
economico) ricalcolando il comporto (espresso in giorni di calendario) sulla base del
triennio mobile con le modifiche apportate dal CCNL 5 dicembre 2012 ed |l
trattamento economico esclusivamente per gli eventi intervenuti a partire dal 1
gennaio 2013.

Qualora vengano inseriti o modificati eventi morbosi antecedenti il 31.12.2012 tali
eventi saranno considerati utili solo ai fini del calcolo del periodo di comporto mentre
il programma non procedera al calcolo del trattamento economico.

Nel caso in cui fosse presente un evento alla data del 31.12.2012
'inserimento di un successivo periodo di prosecuzione dell’assenza a partire
dal 01.01.2013 determinera I'azzeramento del trattamento economico a partire
dalla data iniziale dell’evento stesso. L'intera assenza sara considerata utile ai
fini del calcolo della conservazione del posto di lavoro.

Il trattamento economico dell’intero evento dovra essere trattato alla luce della
norma contrattuale previgente, calcolo non previsto dal presente software.

Se le imprese vogliono conservare copia della precedente versione del
software (gestione delle malattie con la norma in vigore fino al 31.12.2012),
prima di caricare la nuova procedura devono copiare i file contenuti nella
cartella “trattamento di malattia” in una cartella diversamente denominata.
Dopo tale operazione é possibile installare il programma che in modo
automatico si collochera nella directory:



c:\Programmi\Federmeccanica\Trattamento di malattia

INSTALLAZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma puo0 essere installato su qualsiasi personal computer che utilizzi il
sistema operativo Windows senza che sia richiesto per il suo funzionamento alcun
altro pacchetto applicativo.
Tutti i files necessari per il funzionamento vengono automaticamente trasferiti con la
procedura di installazione;

STRUTTURA DEL PROGRAMMA

Tutte le funzioni attivabili sono presenti nella schermata iniziale del programma cosi
come risulta visibile nella successiva figura.
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1) Lafunzione File si compone di due sottocartelle:
- La prima “pagina principale”, consente in qualsiasi momento di ritornare alla
pagina principale del programma.

- La seconda “Esci” determina la chiusura del programma.
2) Lafunzione dipendenti si compone di due sottocartelle:

- La prima “Elenco dipendenti”, consente di visualizzare tutti i dipendenti
presenti in archivio e qualora tale elenco fosse troppo lungo, di cercare il
dipendente desiderato sia attraverso il numero di matricola che con il
cognome inserendo i dati richiesti nella parte sinistra della schermata.

- La seconda “Inserimento dipendenti” consente l'inserimento dei dati anagrafici
relativi ai dipendenti neoassunti o di quelli non ancora inseriti nell’archivio.



3)

4)

5)

6)

La funzione eventi morbosi, si rende disponibile solo dopo essere stato scelto il
dipendente per il quale si devono inserire i relativi eventi morbosi. Con tale
funzione si pud “inserire” un nuovo evento e modificare o cancellare l'ultimo
evento inserito. In fase di prima applicazione o inserimento di un dipendente non
presente in archivio e possibile inserire gli eventi antecedenti il 1 gennaio 2013
ovvero quelli intervenuti prima dell’entrata in vigore della nuova norma. Per tali
eventi occorre indicare solo la data iniziale e finale della malattia. La procedura li
prendera in considerazione esclusivamente per il calcolo dei periodi di
conservazione del posto di lavoro.

Attraverso la funzione “eventi morbosi” & anche possibile visualizzare la
schermata relativa alle malattie fruite dal lavoratore nel corso dell’ultimo triennio
ricostruito a ritroso partendo dalla data finale dell’ultima malattia.

La funzione Stampa consente la stampa delle malattie per periodo e dei dati
anagrafici dei dipendenti. Tale funzione permette di stampare le malattie di tutti i
dipendenti intervenute in uno spazio temporale definito dall’operatore.

La stampa delle malattie relative a tutti i dipendenti & attivabile solo dalla pagina
iniziale del programma.

Se la funzione “stampa” viene attivata dopo il caricamento di un singolo
dipendente sara possibile stampare solo i dati relativi al dipendente selezionato.
In questo caso la funzione di stampa attiva tre opzioni: la prima, consente di
stampare i dati relativi allultima malattia, la seconda consente la stampa delle
malattie ricomprese nell’'ultimo triennio, mentre la terza, consente la stampa
dell’elenco di tutte le malattie relative al lavoratore senza limiti temporali.

La funzione Utility si compone della sola funzione “cancellazione dati” che
consente di eliminare parte delle malattie contenute nell’archivio.

La funzione (?) consente di richiamare separatamente la presente guida
operativa, la norma contrattuale del 5 dicembre 2012 ed il testo della circolare di
Federmeccanica del 25 gennaio 2013 per la parte relativa al trattamento di
malattia. Sono inoltre presenti in tale cartella le precedenti circolari relative alla
norma in vigore fino al 31 dicembre 2012.



